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Protokolljustering

Protokollet har justerats och godkants

Soile Eriksson Reija Friman

Framlaggning av protokollet

Tarkastettu poytakirja pidetdan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 28.6.2022 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§ 56
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 138 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 & i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamaéter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 142 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens
sammantraden eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts
sammantraden eller ssmmantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen samt

3. nationalspraksnamndens ordférande har ratt att ndrvara och yttra sig i
valfardsomradesstyrelsen.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i fattandet av beslut,
om han eller hon inte samtidigt ar organets ledamot. Organet beslutar om andra
personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena.

Organet kan besluta om att héra en sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far
vara narvarande vid sammantradet tills diskussionen om arendet ar avslutad. Enligt
149 § i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektéren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen. Fore valet av revisionschefen i 2022 ar valfardsomradets
forandringsledare foredragande i valfardsomradesstyrelsen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullmaktige beslutar konstatera att sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutsfort.

Beslut
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Valfardsomradesfullméaktige beslutade enhalligt konstatera att sammantradet ar
lagligen sammankallat och beslutsfort.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo. aronkyto@vantaa.fi
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§57
Justering av protokoll

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
6vriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i foérsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehaller ett forslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullmaktige beslutar att:
1. godkanna arbetsordningen enligt féredragningslistan,
2. vélja tva protokolljusterare,

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmdnna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med torsdagen
28.6.2022 kl. 12:00.

Beslut

Valfardsomradesfullméaktige beslutade enhalligt efter diskussionen att:

1. vélja tva ledamoter att justera sammantradesprotokollet som féljande: Soile
Eriksson och Reija Friman;

2. det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med torsdagen
28.6.2022 kl. 12:00;

3. att efter att det har arendet ska personbeddémningarnas resultat behandlas i ett
slutet sammantrade, efter vilket sammantradet fortsatter som ett 6ppet
sammantrade.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Efter beslutet andrades sammantradet till ett slutet sammantrade. Allmanheten och
pressen, forvaltningsberedningsdirektér Mikko Hokkanen, férandringsledare for
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social- och halsovardsreformen Olli Huuskonen, Férandringsledare for
raddningsvasendet Jyrki Landstedt, jurist Jenna Pajari samt valfardsomradets
representant Jukka Hako lamnade motesrummet. Endast ledamoter/ersattare i motet,
valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, protokollférare Riikka Liljeroos stannade
kvar i sammantradessalen.

Valfardsomradesfullmaktige beslutade att bevilja HR-beredningsdirektér Anne Sivula
samt elektroniskt pa distans Eezt Personel Oy:s psykolog Maria Nevala och konsult
Jonathan Laitala ratt att narvara och yttra sig under behandlingen av
personbedémningar. De avlagsnade sig fran sammantradet kl. 18:15.

Piia Niemi-Mustonens, Kati Liukkos och Hanna Mikkonens personbedémningar
gallande tjanstevalet av sektordirektor for halsovardstjanster samt sektordirektor for
tjanster for barn, unga och familjer hordes vid det slutna sammantradet
(personbeddmningarna ar sekretessbelagda 24 8 1 mom. 29 punkten i
offentlighetslagen). Efter besluten 6ppnades métet och togs en paus kl. 18:52-19:24.
Jonathan Laitala, Maria Nevala och Anne Sivula lamnade sammantradet kl. 18:52.
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Omradesstyrelsen, § 60,27.04.2022
Omradesstyrelsen, § 73,18.05.2022
Omradesstyrelsen, § 97,07.06.2022
Omradesfullmaktige, § 58, 21.06.2022

§58
Tjansteval av sektordirektor fér aldreservice

VAKEDN0-2022-130
Omradesstyrelsen, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
ettd toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintaan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkilostdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkilda tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelyd, jollei jdliempdnd toisin séddetd. Hakuaika on véhintéddn
14 kalenteripdivaa siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssd saddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
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Hallintosaanndn 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédattdvé toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisdisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatésehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wnN

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Beslut
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

kWi

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
etta viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

® jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Omradesstyrelsen, 18.05.2022, § 73

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektér Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade behandlade drendet vid sitt
sammantrade 27.4.2022 § 60 och omrdadesstyrelsen beslutade da att direktorsavtal
ingds med sektordirektérerna.

Efter motet har det konstaterats att punkt 7 angdende sektordirektérernas
direktorsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bér behandlas igen. Enligt de
anvisningar som Kommunférbundet gav efter motet ar det endast maojligt att uppratta
direktorsavtal at valfardsomradesdirektoren. Sddana kan inte uppréttas at
sektordirektorerna. Darfor tas drendet upp pa nytt.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 60 s3,
att punkt 7 avlagsnas: "direktorsavtal ingas med sektordirektérerna.”

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyt6, timo.aronkyto@vantaa.fi

Omradesstyrelsen, 07.06.2022, § 97

Kompletterande material
1 toimialajohtaja vanhusten palvelut_hakuilmoitus.pdf

Vélfardsomradesstyrelse, 27.04.2022, § 60
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Beredare av arendet: HR-beredningsdirektdr Anne Sivula

Valfardsomradesfullmaktige har med sitt beslut 19.4.2022 § 42 inrattat
sektordirektorers tjanster for Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer, Sektorn
for vuxensocialarbete och funktionshinderservice, Sektorn for aldreservice, Sektorn
for halsovardstjanster samt Sektorn for koncerntjanster. Valfardsomradesfullmaktige
beslutade ocksa att behorighetsvillkoren for sektordirektérer ar en for uppgiften
lamplig hogre hdgskoleexamen, flera ars erfarenhet av arbetsledning, kdinnedom om
atminstone en sektor rorande skotsel av valfardsomraden (sektorn som ska ledas),
goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nojaktiga skriftliga och muntliga
kunskaper i svenska.

Valfardsomradesfullmaktige beslutade aven om inrattandet av tjansten som
raddningsdirektor. Raddningsdirektoren kommer att fungera som sektordirektor for
raddningsverket. Gallande besattandet av tjansten som raddningsdirektér kommer en
andring att goras i forvaltningsstadgan pa grund av samarbetsavtalet med Mellersta
Nylands raddningsverk. Tjansten kommer inte att ledigforklaras eftersom den i sinom
tid kommer att besattas av raddningsnamnden.

Enligt 18 § i lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen
betraktas overforing av personal fran kommuner och samkommuner till
valfardsomradet och valfardssammanslutningen som éverlatelse av rorelse. Detta
innebar att personalen évergar fran de éverlatande organisationerna till
valfardsomradets tjanst som sa kallade gamla arbetstagare och behaller rattigheterna
och skyldigheterna i anknytning till de tjanste- och anstallningsférhallanden som ar i
kraft vid 6vergangstidpunkten. Pa grund av detta foljs vid besattningen av tjanster och
uppgifter principen att det forst gors en intern sékning bland personalen som
omfattas av Overlatelsen av rorelse.

Rekryteringen grundar sig pa behorighetskriterier samt pa en jamférelse av
kandidaternas meriter baserat pa en pa férhand utarbetad kompetensprofil for
tjansten eller uppgiften. De valda personerna bér ha genuin kompetens for uppgiften.
Om en lamplig person for uppgiften inte hittas genom intern sokning kan
rekryteringen ske genom en extern sokning. De valda personerna bér ha genuin
kompetens for uppgiften. Ifall en extern sdkning gors besatts tjansterna enligt lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, dar det i 4 § anges att”
Anstallning i tjansteforhallande forutsatter ett offentligt ansokningsférfarande, om
inte ndgot annat foreskrivs nedan. Ansékningstiden ar minst 14 kalenderdagar fran
det att ett tillkdnnagivande har offentliggjorts pa det satt som anges i 108 § i
kommunallagen eller i 113 8 i lagen om valfardsomraden”.

I 58&ilagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden star dven
foljande: "l ett tjansteforhallande som har varit offentligt ledigforklarat kan anstallas
endast en person som skriftligen har sokt det fére ansékningstidens utgang och da
uppfyller behdérighetsvillkoren. Till ansdkan ska fogas en utredning éver sokandens
behdrighet. Enligt 49 § i forvaltningsstadgan "en tjanst ledigférklaras av det
anstallande organet eller den anstallande tjansteinnehavaren. Nar det ar
valfardsomradesstyrelsen som beslutar om anstallning i tjansteférhallande,
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ledigforklaras tjiansten dock av valfardsomradesfullmaktige." Saledes hor
ledigforklarandet av sektordirektorens tjanst till valfardsomradesstyrelsens
befogenheter. En plan for rekryteringsprocessen och kompetensprofiler for
sektordirektorerna bifogas.

Forslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. ledigforklara tjansterna som sektordirektor for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn for halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,

i tjansten tillampas sex manaders provotid,

besattningen av tjansterna inleds men en intern sokning,

befullmaktiga HR-beredningsdirektoren att verkstadlla anmalan fér ansokan,

valja samma grupp som fungerade som rekryteringsgrupp vid rekryteringen av
valfardsomradesdirektoren till rekryteringsgrupp,

6. utse valfardsomradets forandringsledare till ordférande for rekryteringsgruppen.

ik wn

Andrat beslutsférslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. ledigforklara tjansterna som sektordirektor for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn fér vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn fér halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,
i tjdnsten tillampas sex manaders provotid,
besatta tjansterna genom ett offentligt ansékningsforfarande,
befullmaktiga HR-beredningsdirektdren att verkstalla anmalan fér ansokan,
valja en rekryteringsgrupp med 8 medlemmar samt valfardsomradets
férandringsledare och HR-beredningsdirektdren som experter,

6. utse valfardsomradesstyrelsens ordférande till ordférande for

rekryteringsgruppen,

7. direktorsavtal ingas med sektordirektorerna.
Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussionen att

vk wnN

1. ledigforklara tjansterna som sektordirektor for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn fér vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn fér halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,
i tjdnsten tilldmpas sex manaders provotid,
besatta tjansterna genom ett offentligt ansokningsforfarande,
befullmaktiga HR-beredningsdirektdren att verkstalla anmalan fér ansdkan,
valja rekryteringsgruppen som fdljande: ordférande Maarit Raja-Aho (Saml) vice
ordforande Sirkka-Liisa Kahara (SDP) ledamot Pirkko Letto ordférande (SDP)
e [edamot Lauri Kaira (Saml)
e ledamot Pirjo Luokkala (C)
e ledamot Olga Gilbert (Gréna)

vk wn
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e [edamot Antero Eerola (VF)
® ledamot Tanja Aidanjuuri (Sannf)
e dartill valfardsomradets férandringsledare och HR-beredningsdirektéren
som experter,
6. utse valfardsomradesstyrelsens ordforande till ordférande for
rekryteringsgruppen,
7. direktorsavtal ingas med sektordirektdrerna.
Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo. aronkyto@vantaa.fi

Efter beslutsfattandet atergick handlaggningen till 59 8.

Valfardsomradesstyrelse, 18.05.2022,§ 73
Beredare av drendet:
HR-beredningsdirektdr Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo vélfardsomrade behandlade arendet vid sitt
sammantrade 27.4.2022 § 60 och omradesstyrelsen beslutade da att direktorsavtal
ingds med sektordirektdrerna. Efter motet har det konstaterats att punkt 7 angaende
sektordirektorernas direktorsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bér behandlas
igen. Enligt de anvisningar som Kommunférbundet gav efter métet ar det endast
mojligt att uppratta direktorsavtal at valfardsomradesdirektéren. Sddana kan inte
upprattas at sektordirektérerna. Darfor tas drendet upp pa nytt.

Forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 60 s34,
att punkt 7 avlagsnas:

"att direktorsavtal ingds med sektordirektdrerna".

Beslut

Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo. aronkyto@vantaa.fi

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektér Anne Sivula

Tjansten som sektordirektor for aldreservice kunde sokas under tiden 3.5.2022-
17.5.2022. Anmaélan for ansdkan publicerades pa valfardsomrades webbsidor, i Vanda
stads Laura-rekryteringssystem och i Oikotie-tjansten.

Sektordirektoren, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesdirektdren, svarar for sektorns verksamhet och ekonomi samt leder
och utvecklar verksamheten. | sin roll verkstaller hen valfardsomradets strategi och
leder sektorn och fér som medlem i valfardsomradets ledningsgrupp hela sektorn
mot vara mal.

Behorighetsvillkoren for tjansten som sektordirektor for dldreservice ar en for
uppgiften lamplig hogre hogskoleexamen, flera ars erfarenhet av arbetsledning,
kannedom om atminstone en sektor rérande skotsel av valfardsomraden (sektorn
som ska ledas), goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och néjaktiga skriftliga
och muntliga kunskaper i svenska.
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I anmalan faststalldes som nddvandiga kriterier for uppgiften

e en formaga till strategiskt tankande
e malmedvetenhet samt férmaga till beslutsfattande och verkstallande
e formaga och erfarenhet av ledarskap, god férmaga att leda manniskor med en
coachande installning till ledarskap
e omfattande kunskap om verksamheten i sektorn fér dldreomsorg
e bevis pa resultatinriktat ledarskap, sarskilt nar det galler kundernas och
personalens upplevelse och produktivitet
Vid sidan av det som angetts pa anmalan styrs besattningen av tjanster de allménna
utnamningsgrunderna i 125 § i grundlagen. De omfattar skicklighet, férmaga och
beprévad medborgerlig dygd. Enligt allman praxis avses med skicklighet genom
utbildning eller arbetserfarenhet forvarvade kunskaper och fardigheter, begreppet
formaga avser personliga egenskaper t.ex. begavning, initiativkraft och andra liknande
egenskaper som ar nédvandiga for en framgangsrik skotsel av uppgifterna i fraga och
med beprdovad medborgerlig dygd avses i samband med allméanna medborgerliga
aktiviteter forvarvade meriter som har relevans for skotseln av tjansten samt ett gott
uppférande.

8 ansokningar for tjansten anlande inom utsatt tid, fére 17.5.2022 kl. 16:00, en av vilka
drog tillbaka sin ansdkan. Rekryteringen har forberetts av tjansteman i
omradesstyrelsens ordférande Maarit Raja-ahos narvaro, av tjanstemannen deltog
valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto, HR-beredningsdirektoren Anne
Sivula och specialsakkunnig Paivi Autere. De sammantradde 19.5.2022 och beslutade
att genomfora sokningen for sektordirektoren for aldreservice och de fyra andra
sektordirektorerna vars sokning sker samtidigt genom ett enhetligt forfarande sa, att
en grupp valdes ut bland de sdkande och dessa fick en férhandsuppgift som de skulle
svara pa via videosvar. Férhandsuppgiften skickades at fyra personer som sokt
tjdnsten som sektordirektor for aldreservice. Videosvaret skulle skickas in senast den
23.5.2022.

Den ovan namnda gruppen sammantradde den 23.5 och 27.5 och gav forslag pa
kandidater som rekryteringsgruppen skulle intervjua. Forslaget baserades pa de
s6kandes ansokningar och de mottagna videosvaren. Som stod for dessa intervjuade
gruppen dartill en extern s6kande.

Under omradesstyrelsens sammantrade 27.4.2022 § 60 valdes rekryteringsgruppen
for besattandet av sektordirektoérernas tjanster

° e Maarit Raja-Aho
e vice ordférande Sirkka-Liisa Kahara
® ledamot Lauri Kaira
® ledamot Antero Eerola
e ledamot Olga Gilbert
® [edamot Pirkko Letto
® |ledamot Pirjo Luokkala
® ledamot Tanja Aidanjuuri
e dartill valfardsomradets férandringsledare och HR-beredningsdirektéren
som experter.
Rekryteringsgruppen sammantrader 1.6, 2.6, 3.6 och 6.6 for att genomfdra
intervjuerna och férbereda sitt forslag till valfardsomradesstyrelsen.
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Enligt 51 § i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar omradesfullmaktige om val
av sektordirektorerna. Tillfalle for omradesfullmaktige att intervjua de sékande enligt
fullmaktigegrupp har reserverats 9.6 och 15.6.2022. Det egentliga tjanstevalet ska aga
rum vid omradesfullmaktiges sammantrade 21.6.2022.

Kompletterande material:
Vanhuspalvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus
Koonti saapuneista hakemuksista

Liitteet:
Ansiovertailu vanhuspalvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista

Beslutsforslag

Beslutsforslaget delges vid sammantradet.
Muutettu paatéosehdotus:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att

1. forratta tjanstevalet for sektordirektdren for aldreservice och valja Minna
Lahnalampi-Lahtinen till tjansten som sektordirektor for aldreservice,

2. itjansten tillampas sex manaders prévotid,

3. den totala I6nen for sektordirektdren for dldreservice ar 9 900 euro per manad.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo.aronkyto@vantaa.fi.

Omradesfullmaktige, 21.06.2022, § 58

Bilagor

1 Ansiovertailu, vanhuspalvelut -toimialajohtaja.pdf

Endast internt offentlig, Sisaltaa henkilotietoja, pyydettava erikseen
2 Meritjamforelse - sektordirektor - aldreomsorg .pdf

Endast internt offentlig, Sisaltaa henkilotietoja, pyydettava erikseen

Kompletterande material

1 toimialajohtaja vanhusten palvelut_hakuilmoitus.pdf

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektor Anne Sivula

Valfardsomradesfullméaktige har med sitt beslut 19.4.2022 § 42 inrattat
sektordirektorers tjanster for Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer, Sektorn
for

vuxensocialarbete och funktionshinderservice, Sektorn for aldreservice, Sektorn for
halsovardstjanster samt Sektorn for koncerntjanster. Valfardsomradesfullmaktige
beslutade ocksa att behorighetsvillkoren for sektordirektorer ar en for uppgiften
lamplig hogre hogskoleexamen, flera ars erfarenhet av arbetsledning, kdinnedom om
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atminstone en sektor rorande skotsel av valfardsomraden (sektorn som ska ledas),
goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nojaktiga skriftliga och muntliga
kunskaper i svenska.

Valfardsomradesfullmaktige beslutade aven om inradttandet av tjansten som
raddningsdirektor. Raddningsdirektoren kommer att fungera som sektordirektor for
raddningsverket. Gallande besattandet av tjansten som raddningsdirektér kommer en
andring att goras i forvaltningsstadgan pa grund av samarbetsavtalet med
MellerstaNylands raddningsverk. Tjansten kommer inte att ledigférklaras eftersom
den i sinom tid kommer att besattas av raddningsnamnden.

Enligt 18 § i lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen
betraktas overforing av personal fran kommuner och samkommuner till
valfardsomradet och valfardssammanslutningen som éverlatelse av rorelse. Detta
innebar att personalen évergar fran de éverlatande organisationerna till
valfardsomradets tjanst som sa kallade gamla arbetstagare och behaller rattigheterna
och skyldigheterna i anknytning till de tjanste- och anstallningsférhallanden som ar i
kraft vid 6vergangstidpunkten.

Pa grund av detta foljs vid besattningen av tjanster och uppgifter principen att det
forst gors en intern sokning bland personalen som omfattas av Overlatelsen av
rorelse. Rekryteringen grundar sig pa behorighetskriterier samt pa en jamférelse av
kandidaternas meriter baserat pa en pa férhand utarbetad kompetensprofil for
tjansten eller uppgiften.

De valda personerna bér ha genuin kompetens for uppgiften. Om en Iamplig person
for uppgiften inte hittas genom intern sékning kan rekryteringen ske genom en extern
sokning.

De valda personerna bor ha genuin kompetens for uppgiften.

Ifall en extern sOkning gors besatts tjansterna enligt lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden, dar det i 4 § anges att "Anstdllning i ticinsteférhdllande
férutsdtter ett offentligt ans6kningsférfarande, om inte ndgot annat foreskrivs nedan.
Ansékningstiden dr minst 14 kalenderdagar fran det att ett tillkinnagivande

har offentliggjorts pa det sdtt som anges i 108 § i kommunallagen eller i 113 § i lagen om
vdlfardsomraden”. | 5 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden star aven foljande: "/ ett tjéinsteférhdllande som har varit offentligt
ledigférklarat kan anstdllas endast en person som skriftligen har sokt det fére
ansokningstidens utgdng och dd uppfyller behérighetsvillkoren. Till ans6kan ska fogas en
utredning over sékandens behérighet.

Enligt 49 § i forvaltningsstadgan "en tjénst ledigforklaras av det anstéllande organet eller
den anstdllande tjiéinsteinnehavaren. Ndr det dr vdlfdrdsomrddesstyrelsen som beslutar om
anstdllning i tjidnsteforhdllande,ledigférklaras tjdnsten dock av
vdlfardsomradesfullmdktige.” Saledes hor ledigférklarandet av sektordirektérens tjanst
till valfardsomradesstyrelsens befogenheter.

En plan for rekryteringsprocessen och kompetensprofiler for sektordirektorerna
bifogas.
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Forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1.

vk wn

6.

ledigférklara tjansterna som sektordirektor for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn fér halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,

i tjdnsten tilldmpas sex manaders provotid,

besattningen av tjansterna inleds men en intern sokning,

befullmaktiga HR-beredningsdirektoren att verkstalla anmalan fér ansokan,

valja samma grupp som fungerade som rekryteringsgrupp vid rekryteringen av
valfardsomradesdirektoren till rekryteringsgrupp,

utse valfardsomradets forandringsledare till ordférande for rekryteringsgruppen.

Enligt 49 § i forvaltningsstadgan "en tjénst ledigforklaras av det anstéllande organet eller
den anstdllande tjiéinsteinnehavaren. Ndr det dr vdlfdrdsomrddesstyrelsen som beslutar om
anstdllning i tjidnsteforhdllande,ledigférklaras tjdnsten dock av
vdlfardsomradesfullmdktige.” Saledes hor ledigférklarandet av sektordirektérens tjanst
till valfardsomradesstyrelsens befogenheter.

En plan for rekryteringsprocessen och kompetensprofiler for sektordirektérerna
bifogas.

Forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1.

vk wnN

o

ledigforklara tjansterna som sektordirektdr for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn fér vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn for halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,

i tjansten tillampas sex manaders provotid,

besattningen av tjdnsterna inleds men en intern sékning,

befullmaktiga HR-beredningsdirektoren att verkstalla anmalan fér ansokan,

valja samma grupp som fungerade som rekryteringsgrupp vid rekryteringen av
valfardsomradesdirektoren till rekryteringsgrupp,

utse valfardsomradets forandringsledare till ordférande for rekryteringsgruppen.

Andrat beslutsférslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1.

2.
3.

ledigférklara tjansterna som sektordirektor for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn fér halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,

i tjdnsten tilldmpas sex manaders provotid,

besatta tjansterna genom ett offentligt ansokningsforfarande,

4. befullmaktiga HR-beredningsdirektoren att verkstalla anmalan fér ansdkan,
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5. valja en rekryteringsgrupp med 8 medlemmar samt valfardsomradets
forandringsledare och HR-beredningsdirektéren som experter,
6. utse valfardsomradesstyrelsens ordférande till ordférande for
rekryteringsgruppen,
7. direktorsavtal ingas med sektordirektorerna.
Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussionen att

1. ledigforklara tjansterna som sektordirektor for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn for halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,
i tjansten tillampas sex manaders provotid,
besatta tjansterna genom ett offentligt ansékningsforfarande,
befullmaktiga HR-beredningsdirektoren att verkstadlla anmalan fér ansokan,
valja rekryteringsgruppen som foljande:

e ordférande Maarit Raja-Aho (Saml)

e vice ordforande Sirkka-Liisa Kdhara (SDP)

® [edamot Pirkko Letto ordférande (SDP)

e [edamot Lauri Kaira (Saml)

® |ledamot Pirjo Luokkala (C)

® ledamot Olga Gilbert (Gréna)

e [edamot Antero Eerola (VF)

e [edamot Tanja Aidanjuuri (Sannf)
dartill valfardsomradets férandringsledare och HR-beredningsdirektéren som
experter,

ik wn

6. utse valfardsomradesstyrelsens ordférande till ordférande for rekryteringsgruppen,
7. direktorsavtal ingds med sektordirektorerna.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo. aronkyto@vantaa.fi

Efter beslutsfattandet atergick handlaggningen till 59 8.

Valfardsomradesstyrelse, 18.05.2022, § 73
Beredare av arendet: HR-beredningsdirektdér Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade behandlade drendet vid sitt
sammantrade 27.4.2022 § 60 och omradesstyrelsen beslutade da att direktorsavtal
ingds med sektordirektérerna.

Efter motet har det konstaterats att punkt 7 angdende sektordirektérernas
direktorsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bér behandlas igen. Enligt de
anvisningar som Kommunfdrbundet gav efter métet ar det endast mojligt att uppratta
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direktorsavtal at valfardsomradesdirektoren. Sddana kan inte upprattas at
sektordirektorerna. Darfor tas darendet upp pa nytt.

Forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 60 s3,
att punkt 7 avlagsnas: "att direktorsavtal ingds med sektordirektérerna”.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhaélligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo. aronkyto@vantaa.fi

Tjansten som sektordirektor for aldreservice kunde sékas under tiden 3.5.2022-
17.5.2022. Anmaélan for ansokan publicerades pa valfardsomrades webbsidor, i Vanda
stads Laura-rekryteringssystem och i Oikotie-tjansten.

Sektordirektoren, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesdirektoren, svarar for sektorns verksamhet och ekonomi samt leder
och utvecklar verksamheten. | sin roll verkstaller hen valfardsomradets strategi och
leder sektorn och for som medlem i valfardsomradets ledningsgrupp hela sektorn
mot vara mal.

Behorighetsvillkoren for tjansten som sektordirektor for dldreservice ar en for
uppgiften 1amplig hogre hdgskoleexamen, flera ars erfarenhet av arbetsledning,
kannedom om atminstone en sektor rérande skotsel av valfardsomraden (sektorn
som ska ledas), goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nédjaktiga skriftliga
och muntliga kunskaper i svenska.

I anmalan faststalldes som nddvandiga kriterier for uppgiften en

e formaga till strategiskt tankande

e malmedvetenhet samt formaga till beslutsfattande och verkstallande

e formaga och erfarenhet av ledarskap, god férmaga att leda manniskor med en

coachande installning till ledarskap

e omfattande kunskap om verksamheten i sektorn for aldreservice bevis

e pa resultatinriktat ledarskap, sarskilt nar det galler kundernas och

® personalens upplevelse och produktivitet
Vid sidan av det som angetts pa anmalan styrs besattningen av tjanster de allmanna
utnamningsgrunderna i 125 § i grundlagen. De omfattar skicklighet, formaga och
beprévad medborgerlig dygd. Enligt allman praxis avses med skicklighet genom
utbildning eller arbetserfarenhet férvarvade kunskaper och fardigheter, begreppet
formaga avser personliga egenskaper t.ex. begavning, initiativkraft och andra liknande
egenskaper som ar nédvandiga for en framgangsrik skotsel av uppgifterna i fraga och
med beprdovad medborgerlig dygd avses i samband med allméanna medborgerliga
aktiviteter forvarvade meriter som har relevans for skotseln av tjansten samt ett gott
uppférande.

8 ansokningar for tjansten anlande inom utsatt tid, fore 17.5.2022 kl. 16:00, en av vilka
drog tillbaka sin ansdkan. Rekryteringen har forberetts av tjansteman i
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omradesstyrelsens ordférande Maarit Raja-ahos narvaro, av tjanstemannen deltog
valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkytd, HR-beredningsdirektoren Anne
Sivula och specialsakkunnig Paivi Autere. De sammantradde 19.5.2022 och beslutade
att genomfora sokningen for sektordirektoren for dldreservice och de fyra andra
sektordirektorerna vars sokning sker samtidigt genom ett enhetligt forfarande s3, att
en grupp valdes ut bland de s6kande och dessa fick en féorhandsuppgift som de skulle
svara pa via videosvar. Férhandsuppgiften skickades at fyra personer som sokt
tjansten som sektordirektor for aldreservice.

Videosvaret skulle skickas in senast den 23.5.2022.

Den ovan namnda gruppen sammantradde den 23.5 och 27.5 och gav forslag pa
kandidater som rekryteringsgruppen skulle intervjua. Forslaget baserades pa de
sokandes ansokningar och de mottagna videosvaren. Som stod for dessa intervjuade
gruppen dartill en extern sdkande.

Under omradesstyrelsens sammantrade 27.4.2022 § 60 valdes rekryteringsgruppen
for besattandet av sektordirektorernas tjanster

® Maarit Raja-Aho

e vice ordférande Sirkka-Liisa Kahara

® ledamot Lauri Kaira

® [edamot Antero Eerola

® ledamot Olga Gilbert

® [edamot Pirkko Letto

® ledamot Pirjo Luokkala

® ledamot Tanja Aidanjuuri

e dartill valfardsomradets férandringsledare och HR-beredningsdirektéren som

experter.

Rekryteringsgruppen sammantrader 1.6, 2.6, 3.6 och 6.6 for att genomfora
intervjuerna och forbereda sitt forslag till valfardsomradesstyrelsen.

Enligt 51 § i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar omradesfullmaktige om val
av sektordirektorerna. Tillfalle for omradesfullmaktige att intervjua de sdékande enligt
fullmaktigegrupp har reserverats 9.6 och 15.6.2022. Det egentliga tjanstevalet ska aga
rum vid omradesfullmaktiges sammantrade 21.6.2022.

Forslag
Beslutsforslaget delges vid sammantradet.
Andrat beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att

1. att fOrratta tjanstevalet for sektordirektoren for aldreservice och valja Minna
Lahnalampi-Lahtinen till tjansten som sektordirektor for
aldreservice;

2. atti tjansten tillampas sex manaders provotid,
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3. att den totala I6nen for sektordirektoren for aldreservice ar 9 900 euro per manad.
Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo. aronkyto@vantaa.fi.

Bilagor:
tillaggs senare

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar

1. att forratta tjanstevalet for sektordirektoren for aldreservice och valja Minna
Lahnalampi-Lahtinen till tjansten som sektordirektor for
aldreservice;

2. att i tjansten tillampas sex manaders prévotid,
3. att den totala |6nen for sektordirektoren for aldreservice ar 9 900 euro per manad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Omradesstyrelsen, § 60,27.04.2022
Omradesstyrelsen, § 73,18.05.2022
Omradesstyrelsen, § 98,07.06.2022
Omradesfullmaktige, § 59, 21.06.2022

§59
Tjansteval av sektordirektor for koncerntjanster

VAKEDN0-2022-130
Omradesstyrelsen, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
ettd toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintaan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkilostdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkilda tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelyd, jollei jdliempdnd toisin séddetd. Hakuaika on véhintéddn
14 kalenteripdivaa siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssd saddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
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Hallintosaanndn 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédattdvé toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisdisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatésehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wnN

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Beslut
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

kWi

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
etta viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

® jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Omradesstyrelsen, 18.05.2022, § 73

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektér Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade behandlade drendet vid sitt
sammantrade 27.4.2022 § 60 och omrdadesstyrelsen beslutade da att direktorsavtal
ingds med sektordirektérerna.

Efter motet har det konstaterats att punkt 7 angdende sektordirektérernas
direktorsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bér behandlas igen. Enligt de
anvisningar som Kommunférbundet gav efter motet ar det endast maojligt att uppratta
direktorsavtal at valfardsomradesdirektoren. Sddana kan inte uppréttas at
sektordirektorerna. Darfor tas drendet upp pa nytt.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 60 s3,
att punkt 7 avlagsnas: "direktorsavtal ingas med sektordirektérerna.”

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyt6, timo.aronkyto@vantaa.fi

Omradesstyrelsen, 07.06.2022, § 98

Kompletterande material
1 toimialajohtaja konsernipalvelut_hakuilmoitus.pdf

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula
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Konsernipalvelujen toimialajohtajan virka on ollut haettavana 3.5.2022-17.5.2022
valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen internet-
sivuilla, Vantaan kaupungin Laura-rekrytointijarjestelmassa ja Oikotie-palvelussa.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Tehtavassaan han
toimeenpanee hyvinvointialueen strategiaa ja johtaa toimialaa ja hyvinvointialueen
johtoryhman jasenena koko toimialaa kosti tavoitteitamme.

Konsernipalvelujen toimialajohtajan virkaan kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan
hoitamiseen soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden
johtamiskokemus, vahintaan yhden hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala)
hyva tuntemus, suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen
taito.

Hakuilmoituksessa todettiin tehtavan edellyttamina kriteereina

e kykya strategiseen ajatteluun

e tavoitehakuisuutta seka paatdksenteko- ja toimeenpanokykya

® kykya ja kokemusta johtamisen johtamisesta, vahvaa ihmisten johtamisen taitoa
valmentavalla johtamisotteella

e konsernipalvelujen toimialan toiminnan laaja-alaista tuntemusta

e nayttoja tuloksellisesta johtamistydsta erityisesti asiakas- ja
henkilostokokemuksen seka tuottavuuden osalta

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytanndn mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Maaraaikaan 17.5.2022 klo 16.00 mennessa virkaa haki 16 hakijaa. Rekrytointia on
valmisteltu virkamiestydna aluehallituksen puheenjohtaja Maarit Raja-ahon mukana
ollen, virkamiehistd mukana ovat olleet hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo
Aronkyto, HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja erityisasiantuntija Paivi Autere. He
kokoontuivat 19.5.2022 ja paattivat toteuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan seka
samanaikaisesti toteutettavien neljan muun toimialajohtajan haun yhtenaisella
menettelylla siten, etta hakijoista valittiin joukko, joille Idhetettiin ennakkotehtava
vastattavaksi videovastauksena. Ennakkotehtava lahetettiin konsernipalvelujen
toimialajohtajan virkaa hakeneista viidelle henkil6lle. Videoitu vastaus tuli palauttaa
viimeistaan 23.5.2022 mennessa.

Edella mainittu ryhma kokoontui 23. ja 27.5. ja ehdotti hakijoita rekrytointiryhman
haastateltaviksi. Endotus perustui hakijoiden hakemuksiin ja saatuihin videoihin.

Aluehallituksen kokouksessaan 27.4.2022 8 60 valita toimialajohtajien virkojen
tayttamista varten rekrytointiryhman

] e Maarit Raja-Aho



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 5/2022 27 (77)
Omradesfullmaktige 21.06.2022

e varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kdhara

® jasen Lauri Kaira

® jasen Antero Eerola

e jasen Olga Gilbert

® jasen Pirkko Letto

® jasen Pirjo Luokkala

® jasen Tanja Aidanjuuri

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-
valmistelujohtaja.

Rekrytointiryhman on tarkoitus kokoontua 1.6, 2.6., 3.6. ja 6.6. tekemaan haastattelut
ja laatimaan ehdotuksensa aluehallitukselle.

Hyvinvointialueen hallintosaannodn 51 8:n mukaan toimialajohtajien valinnasta paattaa
aluevaltuusto. Aluevaltuustolle on varattu tilaisuus valtuustoryhmittdin haastatella
hakijoita 9.6. ja 15.6.2022. Varsinainen virkavaali on tarkoitus suorittaa aluevaltuuston
kokouksessa 21.6.2022.

Oheismateriaali:
Konsernipalvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus
Koonti saapuneista hakemuksista

Liitteet:
Ansiovertailu konsernipalvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista

Beslutsforslag

Paatésehdotus annetaan kokouksessa.
Muutettu paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. suorittaa konsernipalvelujen toimialajohtajan virkavaalin ja valita
konsernipalvelujen toimialajohtajan virkaan Mikko Hokkasen;

2. etta virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. etta konsernipalvelujen toimialajohtajan kokonaispalkka on 9 900 euroa
kuukaudessa.

Motesbehandling
Todettiin, etta hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen oli pois kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdoksenteon ajan.

Beslut
Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Omradesfullmaktige, 21.06.2022, § 59

Bilagor
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1 Ansiovertailu, konsernipalvelut -toimialajohtaja.pdf

Endast internt offentlig, Sisaltaa henkildtietoja, pyydettava erikseen
2 Meritjamforelse - sektordirektor - Koncernservice.pdf

Endast internt offentlig, Sisaltaa henkilGtietoja, pyydettava erikseen

Kompletterande material

1 toimialajohtaja konsernipalvelut_hakuilmoitus.pdf

Valfardsomradesstyrelse, 27.04.2022, § 60
Beredare av arendet: HR-beredningsdirektér Anne Sivula

Valfardsomradesfullméaktige har med sitt beslut 19.4.2022 § 42 inrattat
sektordirektorers tjanster for Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer, Sektorn
for vuxensocialarbete och funktionshinderservice, Sektorn for aldreservice, Sektorn
for halsovardstjanster samt Sektorn for koncerntjanster. Valfardsomradesfullmaktige
beslutade ocksa att behorighetsvillkoren for sektordirektorer ar en for uppgiften
lamplig hogre hogskoleexamen, flera ars erfarenhet av arbetsledning, kdinnedom om
atminstone en sektor rorande skotsel av valfardsomraden (sektorn som ska ledas),
goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och néjaktiga skriftliga och muntliga
kunskaper i svenska.

Valfardsomradesfullmaktige beslutade aven om inrattandet av tjansten som
raddningsdirektor. Raddningsdirektoren kommer att fungera som sektordirektor for
raddningsverket. Gallande besattandet av tjansten som raddningsdirektor kommer en
andring att goras i forvaltningsstadgan pa grund av samarbetsavtalet med Mellersta
Nylands raddningsverk. Tjansten kommer inte att ledigférklaras eftersom den i sinom
tid kommer att besattas av raddningsnamnden.

Enligt 18 § i lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen
betraktas overforing av personal fran kommuner och samkommuner till
valfardsomradet och valfardssammanslutningen som &verlatelse av rorelse. Detta
innebar att personalen évergar fran de éverlatande organisationerna till
valfardsomradets tjanst som sa kallade gamla arbetstagare och behaller rattigheterna
och skyldigheterna i anknytning till de tjanste- och anstallningsférhallanden som ar i
kraft vid 6vergangstidpunkten.

Pa grund av detta foljs vid besattningen av tjanster och uppgifter principen att det
forst gors en intern sokning bland personalen som omfattas av Overlatelsen av
rorelse. Rekryteringen grundar sig pa behorighetskriterier samt pa en jamforelse av
kandidaternas meriter baserat pa en pa forhand utarbetad kompetensprofil for
tjansten eller uppgiften.

De valda personerna bor ha genuin kompetens for uppgiften. Om en lamplig person
for uppgiften inte hittas genom intern sékning kan rekryteringen ske genom en extern
sokning.

De valda personerna bor ha genuin kompetens for uppgiften.

Ifall en extern sdkning gors besatts tjdnsterna enligt lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden, dar det i 4 § anges att "Anstdllning i ticinsteférhdllande
férutsdtter ett offentligt ans6kningsférfarande, om inte nagot annat foreskrivs
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nedan. Ansokningstiden dr minst 14 kalenderdagar frdn det att ett tillkénnagivande

har offentliggjorts pa det sdtt som anges i 108 § i kommunallagen eller i 113 § i lagen om
vdlfardsomraden”. | 5 8 i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden star aven foljande: "/ ett tjéinsteférhdllande som har varit offentligt
ledigférklarat kan anstdllas endast en person som skriftligen har sékt det fére
ansokningstidens utgdng och dd uppfyller behérighetsvillkoren. Till ans6kan ska fogas en
utredning 6ver sékandens behérighet.

Enligt 49 § i forvaltningsstadgan "en tjénst ledigforklaras av det anstéllande organet eller
den anstdllande tjinsteinnehavaren. Ndr det dr vdlfardsomradesstyrelsen som beslutar om
anstdllning i tjdnsteforhdllande,ledigférklaras tjdnsten dock av
vdlfardsomradesfullmdktige.” Saledes hor ledigférklarandet av sektordirektdrens tjanst
till valfardsomradesstyrelsens befogenheter.

En plan for rekryteringsprocessen och kompetensprofiler for sektordirektérerna
bifogas.

Forslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. ledigforklara tjansterna som sektordirektdr for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn fér vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn for halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,

i tjdnsten tillampas sex manaders provotid,

besattningen av tjansterna inleds men en intern sokning,

befullmaktiga HR-beredningsdirektoren att verkstalla anmalan fér ansokan,
valja samma grupp som fungerade som rekryteringsgrupp vid rekryteringen av
valfardsomradesdirektoren till rekryteringsgrupp,

utse valfardsomradets forandringsledare till ordférande for
rekryteringsgruppen.

vk wn

o

Andrat beslutsférslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. ledigforklara tjansterna som sektordirektor for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn for halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,
i tjansten tilldmpas sex manaders provotid,
besatta tjansterna genom ett offentligt ansokningsforfarande,
befullmaktiga HR-beredningsdirektdren att verkstalla anmalan fér ansokan,
valja en rekryteringsgrupp med 8 medlemmar samt valfardsomradets
forandringsledare och HR-beredningsdirektdren som experter,
utse valfardsomradesstyrelsens ordférande till ordférande for
rekryteringsgruppen,

7. direktorsavtal ingas med sektordirektorerna.
Beslut

vkhwn

o
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Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussionen att

1. ledigforklara tjansterna som sektordirektor for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn for halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,

2. itjansten tillampas sex manaders provotid,

3. besatta tjansterna genom ett offentligt ansokningsférfarande,

4. befullmaktiga HR-beredningsdirektoren att verkstalla anmalan fér ansdkan,

5. valja rekryteringsgruppen som féljande:

e ordférande Maarit Raja-Aho (Saml) vice

e ordforande Sirkka-Liisa Kahara (SDP)

e [edamot Pirkko Letto ordférande (SDP)

e [edamot Lauri Kaira (Saml)

® |ledamot Pirjo Luokkala (C)

e ledamot Olga Gilbert (Gréna)

e [edamot Antero Eerola (VF)

e ledamot Tanja Aidanjuuri (Sannf)

e dartill valfardsomradets férandringsledare och HR-beredningsdirektéren som

experter,

6. utse valfardsomradesstyrelsens ordférande till ordférande for
rekryteringsgruppen,

7. direktoérsavtal ingds med sektordirektorerna.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi

Efter beslutsfattandet atergick handlaggningen till 59 8.

Valfardsomradesstyrelse, 18.05.2022,§ 73
Beredare av arendet: HR-beredningsdirektdr Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade behandlade drendet vid sitt
sammantrade 27.4.2022 § 60 och omradesstyrelsen beslutade da att direktorsavtal
ingds med sektordirektérerna.

Efter motet har det konstaterats att punkt 7 angdende sektordirektdrernas
direktorsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bér behandlas igen. Enligt de
anvisningar som Kommunfdrbundet gav efter métet ar det endast mojligt att uppratta
direktorsavtal at valfardsomradesdirektoren. Sadana kan inte upprattas at
sektordirektorerna. Darfor tas arendet upp pa nytt.

Forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 60 s3,
att punkt 7 avldgsnas: "att direktorsavtal ingas med sektordirektérerna".

Beslut

Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.
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Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo. aronkyto@vantaa.fi

Valfardsomradesstyrelse, 07.06.2022, § 98

Bilagor

1 Ansiovertailu, konsernipalvelut -toimialajohtaja.pdf (Salassa pidettava)
Kompletterande material

1 toimialajohtaja konsernipalvelut_hakuilmoitus.pdf

Asian valmistelija: HR-beredningsdirektor Anne Sivula

Tjansten som sektordirektor for koncerntjanster kunde sékas under tiden 3.5.2022-
17.5.2022. Anmaélan for ansokan publicerades pa valfardsomrades webbsidor, i Vanda
stads Laura-rekryteringssystem och i Oikotie-tjansten.

Sektordirektoren, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesdirektoren, svarar for sektorns verksamhet och ekonomi samt leder
och utvecklar verksamheten. | sin roll verkstaller hen valfardsomradets strategi och
leder sektorn och foér som medlem i valfardsomradets ledningsgrupp hela sektorn
mot vara mal.

Behorighetsvillkoren for tjansten som sektordirektor for koncerntjanster ar en for
uppgiften 1amplig hogre hdgskoleexamen, flera ars erfarenhet av arbetsledning,
kdannedom om atminstone en sektor rérande skotsel av valfardsomraden (sektorn
som ska ledas), goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och néjaktiga skriftliga
och muntliga kunskaper i svenska.

| anmalan faststalldes som nddvandiga kriterier for uppgiften en

e formaga till strategiskt tankande

e malmedvetenhet samt féormaga till beslutsfattande och verkstallande

e formaga och erfarenhet av ledarskap, god férmaga att leda manniskor med en
coachande installning till ledarskap

e omfattande kunskap om verksamheten i sektorn fér koncerntjanster

e bevis pa resultatinriktat ledarskap, sarskilt nar det galler kundernas

® och personalens upplevelse och produktivitet

Vid sidan av det som angetts pa anmalan styrs besattningen av tjanster de allménna
utnamningsgrunderna i 125 § i grundlagen. De omfattar skicklighet, férmaga och
beprévad medborgerlig dygd. Enligt allman praxis avses med skicklighet genom
utbildning eller arbetserfarenhet forvarvade kunskaper och fardigheter, begreppet
formaga avser personliga egenskaper t.ex. begavning, initiativkraft och andra liknande
egenskaper som ar nédvandiga for en framgangsrik skotsel av uppgifterna i fraga och
med beprovad medborgerlig dygd avses i samband med allméanna medborgerliga
aktiviteter forvarvade meriter som har relevans for skotseln av tjansten samt ett gott
uppférande.
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16 ansokningar for tjansten anlande inom utsatt tid, fére 17.5.2022 kl. 16:00.
Rekryteringen har forberetts av tjansteman i omradesstyrelsens ordférande Maarit
Raja- ahos narvaro, av tjanstemannen deltog valfardsomradets forandringsledare
Timo Aronkytd, HR-beredningsdirektdren Anne Sivula och specialsakkunnig Paivi
Autere. De sammantradde 19.5.2022 och beslutade att genomféra sékningen for
sektordirektoren for koncerntjanster och de fyra andra sektordirektdrerna vars
sokning sker samtidigt

genom ett enhetligt férfarande s3, att en grupp valdes ut bland de sdkande och dessa
fick en forhandsuppgift som de skulle svara pa via videosvar. Férhandsuppgiften
skickades at fem personer som sokt tjansten som sektordirektdr for koncerntjanster.
Videosvaret skulle skickas in senast den 23.5.2022.

Den ovan namnda gruppen sammantrdadde den 23.5 och 27.5 och gav forslag pa
kandidater som rekryteringsgruppen skulle intervjua. Férslaget baserades pa de
sdkandes ansokningar och de mottagna videosvaren.

Under omradesstyrelsens sammantrade 27.4.2022 § 60 valdes rekryteringsgruppen
for besattandet av sektordirektoérernas tjanster

® Maarit Raja-Aho

e vice ordférande Sirkka-Liisa Kahara

® ledamot Lauri Kaira

® [edamot Antero Eerola

e ledamot Olga Gilbert

® [edamot Pirkko Letto

® |ledamot Pirjo Luokkala

® ledamot Tanja Aidanjuuri

e dartill valfardsomradets férandringsledare och HR-beredningsdirektéren som

experter.

Rekryteringsgruppen sammantrader 1.6, 2.6, 3.6 och 6.6 for att genomfdra
intervjuerna och férbereda sitt forslag till valfardsomradesstyrelsen.

Enligt 51 § i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar omradesfullmaktige om val
av sektordirektorerna. Tillfalle for omradesfullmaktige att intervjua de sékande enligt
fullmaktigegrupp har reserverats 9.6 och 15.6.2022. Det egentliga tjanstevalet ska aga
rum vid omradesfullmaktiges sammantrade 21.6.2022.

Kompletterande material:

e Anmalan for ansdkan for tjansten som sektordirektor for koncerntjanster
e Sammanfattning av de mottagna ansokningarna
Bilagor:

e Jamforelse av meriter for de sdkande till tjansten som sektordirektor for
koncerntjanster

Forslag
Beslutsforslaget delges vid sammantradet.

Andrat beslutsférslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att

1. att forratta tjanstevalet for sektordirektoren for koncerntjanster och valja Mikko
Hokkanen till tjansten som sektordirektor for koncerntjanster;
2. attitjansten tillampas sex manaders provotid,
3. att den totala I6nen for sektordirektéren for koncerntjanster ar 9 900 euro per
manad.
Behandling vid sammantradet

Det konstaterades att forvaltningsberedningsdirektor Mikko Hokkanen avlagsnade sig
fran motesrummet under behandlingen av och beslutsfattandet i arendet.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.

Valfardsomradesfullmaktige, 21.06.2022
Kompletterande material:

e Anmalan for ansokan for tjdnsten som sektordirektor for koncerntjanster
e Sammanfattning av de mottagna ansokningarna
Bilagor:

e Jamforelse av meriter for de sokande till tjansten som sektordirektdr for
koncerntjanster

Beslutsférslag
Foredragande: Sekretessbelagd information raderat.

Valfardsomradesfullmaktige beslutar;

1. att forratta tjanstevalet for sektordirektoren for koncerntjanster och valja Mikko
Hokkanen till tjansten som sektordirektdr for koncerntjanster;

2. attitjansten tillampas sex manaders prévotid,

3. att den totala I6nen for sektordirektdren for koncerntjanster ar 9 900 euro per
manad.

Motesbehandling

Forvaltningsberedningsdirektdr Mikko Hokkanen anmalde jav pa grund av partsjav
och avlagsnade sig fran sammantradet da det har drendet behandlades och beslut
fattades om det.

Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.
Efter beslutet anlande Mikko Hokkanen tillbaka till métet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.
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Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Omradesstyrelsen, § 60,27.04.2022
Omradesstyrelsen, § 73,18.05.2022
Omradesstyrelsen, § 100,07.06.2022
Omradesfullmaktige, § 60, 21.06.2022

§60
Tjansteval av sektordirektér for halsovardstjanster

VAKEDN0-2022-130
Omradesstyrelsen, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
ettd toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintaan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkilostdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkilda tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelyd, jollei jdliempdnd toisin séddetd. Hakuaika on véhintéddn
14 kalenteripdivaa siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssd saddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 5/2022 36 (77)
Omradesfullmaktige 21.06.2022

Hallintosaanndn 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédattdvé toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisdisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatésehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wnN

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Beslut
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

kWi

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
etta viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

® jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Omradesstyrelsen, 18.05.2022, § 73

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektér Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade behandlade drendet vid sitt
sammantrade 27.4.2022 § 60 och omrdadesstyrelsen beslutade da att direktorsavtal
ingds med sektordirektérerna.

Efter motet har det konstaterats att punkt 7 angdende sektordirektérernas
direktorsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bér behandlas igen. Enligt de
anvisningar som Kommunférbundet gav efter motet ar det endast maojligt att uppratta
direktorsavtal at valfardsomradesdirektoren. Sddana kan inte uppréttas at
sektordirektorerna. Darfor tas drendet upp pa nytt.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 60 s3,
att punkt 7 avlagsnas: "direktorsavtal ingas med sektordirektérerna.”

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyt6, timo.aronkyto@vantaa.fi

Omradesstyrelsen, 07.06.2022, § 100

Kompletterande material
1 toimialajohtaja terveydenhuollon palvelut_hakuilmoitus.pdf

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektdr Anne Sivula
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Tjansten som sektordirektor for halsovardstjanster har varit lediganslagen att sékas
under tiden 3.5.2022-17.5.2022. Meddelandet om den lediga tjansten publicerades pa
Vanda och Kervo vélfardsomrades webbsidor, i Vanda stads Laura-rekryteringssystem
och i Oikotie-tjansten.

Sektordirektoren, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesdirektoren, ansvarar for sektorns verksamhet och ekonomi och leder
och utvecklar verksamheten. Hen verkstaller i sitt uppdrag valfardsomradets strategi
och leder sektorn. Som medlem i valfardsomradets ledningsgrupp leder hen hela
sektorn mot vara mal.

Behorighetsvillkor for sektordirektoren for halsovardstjanster ar for arbetsuppgifterna
lamplig hogre hogskoleexamen, flera ars ledarskapserfarenhet, god kdannedom om
atminstone en av valfardsomradets sektorer (den sektor man ska leda), goda skriftliga
och muntliga kunskaper i finska och néjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i
svenska.

I meddelandet om den lediga tjansten konstaterades foljande kriterier vara
forutsattningar for att skéta uppgiften

e formaga till strategiskt tankande

e malmedvetenhet samt férmaga att fatta beslut och verkstalla dessa

e erfarenhet av ledarskap och ledarskapsformaga, god férmaga att leda
manniskor med ett coachande grepp da det géller ledarskapet

e omfattande kdannedom om verksamheten inom sektorn for halsovardstjanster

e bevis pa resultatinriktat ledarskap, sarskilt da det galler kundernas och
personalens upplevelse och produktivitet

Foérutom det som namns i meddelandet om den lediga tjansten styrs besattandet av
tjansten av de allmanna utnamningsgrunderna i 125 8 i grundlagen. Dessa ar
skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd. Enligt allman praxis avses med
skicklighet kunskaper som en person fatt genom utbildning och arbetserfarenhet,
formaga hanvisar till de personliga egenskaper som personen bor ha for att utfora
arbetet framgangsrikt, som till exempel naturlig begavning, organisationsférmaga,
initiativférmaga och annan motsvarande féormaga som ar nédvandig for att skota
uppgifterna, och beprévad medborgerlig dygd innebar betydelsefulla meriter att skota
uppgifterna som personen fatt i allman medborgerlig verksamhet samt oklanderligt
beteende.

Inom utsatt ansokningstid fram till 17.5.2022 kl. 16.00 séktes tjansten av 5 sokande.
Rekryteringen har beretts som ett tjanstemannauppdrag i vilket har deltagit
valfardsomradesstyrelsens ordférande Maarit Raja-aho och av tjansteméannen har
deltagit valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkytd, HR-beredningsdirektor
Anne Sivula och specialsakkunnig Paivi Autere. Dessa sammantradde 19.5.2022 och
beslutade att genomfdra rekryteringen av bade sektordirektéren for
halsovardstjanster och av fyra andra sektordirektorer genom ett gemensamt
forfarande sa att bland sékandena valdes en grupp som fick en férhandsuppgift, som
de skulle besvara med hjalp av en inspelad video. Forhandsuppgiften skickades till tre
personer som sokt tjansten som sektordirektor for halsovardstjanster. Det
videoinspelade svaret skulle Idmnas in senast 23.5.2022.
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Tidigare namnda grupp sammantradde 23 och 27.5 och foreslog vilka sékande som
skulle intervjuas av rekryteringsgruppen. Forslaget grundade sig pa sokandenas
ansoékningar och de inskickade videorna och som stdd for dessa intervjuade gruppen
aven en extern sokande.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sammantradet 27.4.2022 § 60 att valja en
rekryteringsgrupp for att besatta tjansterna som sektordirektorer

] © Maarit Raja-Aho

o vice ordférande Sirkka-Liisa Kahara

© medlem Lauri Kaira
medlem Antero Eerola
medlem Olga Gilbert
medlem Pirkko Letto
medlem Pirjo Luokkala
medlem Tanja Aidanjuuri

o dessutom som sakkunniga valfardsomradets férandringsledare och HR-
beredningsdirektor.

Rekryteringsgruppen har for avsikt att sammantrada 1.6, 2.6, 3.6 och 6.6 for att
genomfora intervjuer och formulera ett forslag till valfardsomradesstyrelsen.

o O O O O

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga 51 § fattar valfardsomradesfullmaktige
beslut om valet av sektordirektorer. Valfardsomradesfullmaktige har mojlighet att
inom fullmaktigegrupperna intervjua sékandena 9.6 och 15.6.2022. Det egentliga
tjidnstevalet planeras ske vid valfardsomradesfullmaktiges mote 21.6.2022.

Kompletterande material:
Meddelande om lediganslagen tjanst som sektordirektor for halsovardstjanster
Sammanstallning av inkomna ansokningar

Bilagor:
Jamfoérelse av meriter bland dem som sokt tjansten som sektordirektor for
halsovardstjanster

Beslutsférslag

Forslaget presenteras under sammantradet.
Andrat férslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar:

1. forratta tjansteval for tjansten som sektordirektor for halsovardstjanster och
valja till tjansten som sektordirektor for halsovardstjanster Kati Liukko eller Piia
Niemi-Mustonen och att en meritvardering utfors for bada.

2. atten provotid pa sex manader tillampas vid besattandet av tjansten;

3. att den totala |6nen for sektordirektdren for tjanster for barn, unga och familjer
ar 9900 euro per manad.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.
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Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.

Omradesfullmaktige, 21.06.2022, § 60

Bilagor

1 Ansiovertailu, terveydenhuollon palvelut -toimialajohtaja.pdf
Endast internt offentlig, Sisaltaa henkildtietoja, pyydettava erikseen
2 Meritjamforelse - sektordirektor - halsovardstjanster.pdf

Endast internt offentlig, Sisaltaa henkilGtietoja, pyydettava erikseen

Kompletterande material

1 toimialajohtaja terveydenhuollon palvelut_hakuilmoitus.pdf

Valfardsomradesstyrelse, 27.04.2022, § 60
Beredare av arendet: HR-beredningsdirektér Anne Sivula

Valfardsomradesfullméaktige har med sitt beslut 19.4.2022 § 42 inrattat
sektordirektorers tjanster for Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer, Sektorn
for vuxensocialarbete och funktionshinderservice, Sektorn for aldreservice, Sektorn
for halsovardstjanster samt Sektorn for koncerntjanster. Valfardsomradesfullmaktige
beslutade ocksa att behorighetsvillkoren for sektordirektorer ar en for uppgiften
lamplig hogre hogskoleexamen, flera ars erfarenhet av arbetsledning, kinnedom om
atminstone en sektor rorande skotsel av valfardsomraden (sektorn som ska ledas),
goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nojaktiga skriftliga och muntliga
kunskaper i svenska.

Valfardsomradesfullmaktige beslutade dven om inrattandet av tjansten som
raddningsdirektor. Raddningsdirektoren kommer att fungera som sektordirektor for
raddningsverket. Gallande besattandet av tjansten som raddningsdirektor kommer en
andring att goras i forvaltningsstadgan pa grund av samarbetsavtalet med Mellersta
Nylands raddningsverk. Tjansten kommer inte att ledigférklaras eftersom den i sinom
tid kommer att besattas av raddningsnamnden.

Enligt 18 § i lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen
betraktas dverfoéring av personal frdn kommuner och samkommuner till
valfardsomradet och valfardssammanslutningen som &verlatelse av rérelse. Detta
innebar att personalen évergar fran de éverlatande organisationerna till
valfardsomradets tjanst som sd kallade gamla arbetstagare och behaller rattigheterna
och skyldigheterna i anknytning till de tjanste- och anstallningsférhallanden som ar i
kraft vid 6vergangstidpunkten.

Pa grund av detta foljs vid besattningen av tjanster och uppgifter principen att det
forst gors en intern sékning bland personalen som omfattas av 6verlatelsen av
rorelse. Rekryteringen grundar sig pa behorighetskriterier samt pa en jamforelse av
kandidaternas meriter baserat pa en pa forhand utarbetad kompetensprofil for
tjansten eller uppgiften.
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De valda personerna bor ha genuin kompetens for uppgiften. Om en lIamplig person
for uppgiften inte hittas genom intern sékning kan rekryteringen ske genom en extern
sokning.

De valda personerna bor ha genuin kompetens for uppgiften.

Ifall en extern s6kning gors besatts tjansterna enligt lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden, dar det i 4 § anges att "Anstdllning i tjéinsteférhdllande
férutsdtter ett offentligt ansokningsférfarande, om inte ndgot annat féreskrivs nedan.
Ansékningstiden dr minst 14 kalenderdagar fran det att ett tillkdnnagivande

har offentliggjorts pé det sdtt som anges i 108 § i kommunallagen eller i 113 § i lagen om
vélfdrdsomraden”. 15 § i lagen om tjansteinn havare i kommuner och valfardsomraden
star aven foljande: "l ett tidnsteférhdllande som har varit offentligt ledigférklarat kan
anstdllas endast en person som skriftligen har sékt det fore ansékningstidens utgang och
da uppfyller behérighetsvillkoren. Till ansékan ska fogas en utredning 6ver sékandens
behdrighet.

Enligt 49 8 i forvaltningsstadgan "en tjdnst ledigforklaras av det anstallande organet eller
den anstdllande tjicinsteinnehavaren. Ndr det dr vdlfardsomradesstyrelsen som beslutar om
anstdllning i tjidnsteférhdllande,ledigférklaras tjiéinsten dock av
vdlfardsomradesfullmdktige.” Saledes hor ledigforklarandet av sektordirektdrens tjanst
till valfardsomradesstyrelsens befogenheter.

En plan for rekryteringsprocessen och kompetensprofiler for sektordirektorerna
bifogas.

Forslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. ledigforklara tjansterna som sektordirektor for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn fér vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn fér halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,

i tjdnsten tilldmpas sex manaders provotid,

besattningen av tjansterna inleds men en intern sokning,

befullmaktiga HR-beredningsdirektdren att verkstalla anmalan fér ansdkan,

valja samma grupp som fungerade som rekryteringsgrupp vid rekryteringen

av valfardsomradesdirektoren till rekryteringsgrupp,

utse valfardsomradets forandringsledare till ordférande for rekryteringsgruppen.

Nou,swnN

Andrat beslutsférslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. ledigforklara tjansterna som sektordirektdr for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn fér halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,

2. itjansten tillampas sex manaders prévotid,

3. besatta tjansterna genom ett offentligt ansokningsforfarande,
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4. befullmaktiga HR-beredningsdirektdren att verkstalla anmalan for ansokan,

5. valja en rekryteringsgrupp med 8 medlemmar samt valfardsomradets
férandringsledare och HR-beredningsdirektdren som experter,

6. utse valfardsomradesstyrelsens ordférande till ordférande for
rekryteringsgruppen,

7. direktorsavtal ingas med sektordirektorerna.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussionen att

1. ledigforklara tjansterna som sektordirektor for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn fér halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,

2. itjansten tillampas sex manaders prévotid,

3. besatta tjansterna genom ett offentligt ansokningsforfarande,

4. befullmaktiga HR-beredningsdirektoren att verkstalla anmalan fér ansdkan,

5. valja rekryteringsgruppen som féljande:

e ordférande Maarit Raja-Aho (Saml)

e vice ordforande Sirkka-Liisa Kahara (SDP)

e |edamot Pirkko Letto ordférande (SDP)

e [edamot Lauri Kaira (Saml)

® |ledamot Pirjo Luokkala (C)

e ledamot Olga Gilbert (Gréna)

e ledamot Antero Eerola (VF)

® ledamot Tanja Aidanjuuri (Sannf)

e dartill valfardsomradets férandringsledare och HR-beredningsdirektéren som
experter,

6. utse valfardsomradesstyrelsens ordférande till ordférande for rekryteringsgruppen,
7. direktorsavtal ingds med sektordirektorerna.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo. aronkyto@vantaa.fi

Efter beslutsfattandet atergick handlaggningen till 59 8.

Valfardsomradesstyrelse, 18.05.2022,§ 73
Beredare av arendet: HR-beredningsdirektor Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo véalfardsomrade behandlade drendet vid sitt
sammantrade 27.4.2022 § 60 och omradesstyrelsen beslutade da att direktorsavtal
ingads med sektordirektérerna.
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Efter motet har det konstaterats att punkt 7 angaende sektordirektorernas
direktorsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bér behandlas igen. Enligt de
anvisningar som Kommunfdrbundet gav efter métet ar det endast mojligt att uppratta
direktorsavtal at valfardsomradesdirektéren. Sddana kan inte upprattas at
sektordirektorerna. Darfor tas arendet upp pa nytt.

Forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 60 s34,
att punkt 7 avldgsnas: "att direktorsavtal ingds med sektordirektérerna".

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo. aronkyto@vantaa.fi

Valfardsomradesstyrelse, 07.06.2022, § 100
Bilagor

¢ 1 Ansiovertailu, terveydenhuollon palvelut -toimialajohtaja.pdf (Salassa pidettava)
Kompletterande material

¢ 1 toimialajohtaja terveydenhuollon palvelut_hakuilmoitus.pdf
Asian valmistelija: HR-beredningsdirektor Anne Sivula

Tjansten som sektordirektor for raddningsvasendets tjanster kunde sdkas under tiden
3.5.2022-17.5.2022. Anmalan for ansdkan publicerades pa valfardsomrades
webbsidor, i Vanda stads Laura-rekryteringssystem och i Oikotie-tjansten.

Sektordirektoren, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesdirektdren, svarar for sektorns verksamhet och ekonomi samt leder
och utvecklar verksamheten. | sin roll verkstaller hen valfardsomradets strategi och
leder sektorn och for som medlem i valfardsomradets ledningsgrupp hela sektorn
mot vara mal.

Behorighetsvillkoren for tjansten som sektordirektor for halsovardstjanster ar en for
uppgiften lamplig hogre hogskoleexamen, flera ars erfarenhet av arbetsledning,
kannedom om atminstone en sektor rérande skotsel av valfardsomraden (sektorn
som ska ledas), goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och néjaktiga skriftliga
och muntliga kunskaper i svenska.

I anmalan faststalldes som nddvandiga kriterier for uppgiften en

e formaga till strategiskt tankande

e malmedvetenhet samt formaga till beslutsfattande och verkstallande

e formaga och erfarenhet av ledarskap, god formaga att leda manniskor med en
coachande installning till ledarskap

e omfattande kunskap om verksamheten i sektorn for halsovardstjanster

® bevis pa resultatinriktat ledarskap, sarskilt nar det galler kundernas och
personalens upplevelse och produktivitet
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Vid sidan av det som angetts pa anmalan styrs besattningen av tjanster de allménna
utnamningsgrunderna i 125 § i grundlagen. De omfattar skicklighet, férmaga och
beprévad medborgerlig dygd. Enligt allman praxis avses med skicklighet genom
utbildning eller arbetserfarenhet forvarvade kunskaper och fardigheter, begreppet
formaga avser personliga egenskaper t.ex. begavning, initiativkraft och andra liknande
egenskaper som ar nédvandiga for en framgangsrik skotsel av uppgifterna i fraga och
med beprovad medborgerlig dygd avses i samband med allméanna medborgerliga
aktiviteter forvarvade meriter som har relevans for skotseln av tjansten samt ett gott
uppférande.

5 ansokningar for tjansten anldnde inom utsatt tid, fére 17.5.2022 kl. 16:00.
Rekryteringen har forberetts av tjansteman i omradesstyrelsens ordférande Maarit
Raja- ahos narvaro, av tjanstemannen deltog valfardsomradets férandringsledare
Timo Aronkytd, HR-beredningsdirektéren Anne Sivula och specialsakkunnig Paivi
Autere. De sammantradde 19.5.2022 och beslutade att genomféra sékningen for
sektordirektoren for halsovardstjanster och de fyra andra sektordirektorerna vars
sokning sker samtidigt genom ett enhetligt férfarande s3, att en grupp valdes ut bland
de s6kande och dessa fick en forhandsuppgift som de skulle svara pa via videosvar.
Férhandsuppgiften

skickades at tre personer som sokt tjansten som sektordirektor for halsovardstjanster.
Videosvaret skulle skickas in senast den 23.5.2022.

Den ovan namnda gruppen sammantradde den 23.5 och 27.5 och gav forslag pa
kandidater som rekryteringsgruppen skulle intervjua. Forslaget baserades pa de
sokandes ansokningar och de mottagna videosvaren. Som stdd for dessa intervjuade
gruppen dartill en extern sékande.

Under omradesstyrelsens sammantrade 27.4.2022 § 60 valdes rekryteringsgruppen
for besattandet av sektordirektoérernas tjanster

® Maarit Raja-Aho

e vice ordférande Sirkka-Liisa Kahara

® ledamot Lauri Kaira

® [edamot Antero Eerola

® ledamot Olga Gilbert

® [edamot Pirkko Letto

® ledamot Pirjo Luokkala

® ledamot Tanja Aidanjuuri

e dartill valfardsomradets férandringsledare och HR-beredningsdirektéren som

experter.

Rekryteringsgruppen sammantrader 1.6, 2.6, 3.6 och 6.6 for att genomfora
intervjuerna och férbereda sitt forslag till valfardsomradesstyrelsen.

Enligt 51 § i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar omradesfullmaktige om val
av sektordirektorerna. Tillfalle for omradesfullmaktige att intervjua de sékande enligt
fullmaktigegrupp har reserverats 9.6 och 15.6.2022. Det egentliga tjanstevalet ska aga
rum vid omradesfullmaktiges sammantrade 21.6.2022.

Kompletterande material:

e Anmalan for ansokan for tjansten som sektordirektor for halsovardstjanster
e Sammanfattning av de mottagna ansokningarna
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Bilagor:

e Jamforelse av meriter for de sokande till tjansten som sektordirektor for
halsovardstjanster
Forslag

Beslutsforslaget delges vid sammantradet.
Andrat beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att

1. att forratta tjanstevalet for sektordirektéren for halsovardstjanster och valja Kati
Liukko eller Piia-Niemi Mustonen till tjansten som sektordirektor for
halsovardstjanster och att meritvardering utfors for bada;

2. attitjansten tillampas sex manaders prévotid,

3. att den totala I6nen for sektordirektéren for halsovardstjanster ar 9 900 euro
per manad.

Beslut

Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.

Vélfardsomradesfullmaktige, 21.06.2022
Kompletterande material:

e Anmalan for ansokan for tjansten som sektordirektor for halsovardstjanster
e Sammanfattning av de mottagna ansdkningarna
Bilagor:

Jamforelse av meriter for de sdkande till tjansten som sektordirektor for
halsovardstjanster

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar

1. att forratta tjanstevalet for sektordirektoren for halsovardstjanster och valja Kati
Liukko eller Piia-Niemi Mustonen till tjansten som sektordirektor for
halsovardstjanster och att meritvardering utférs for bada;

2. attitjansten tillampas sex manaders provotid,

3. att den totala I6nen for sektordirektéren for halsovardstjanster ar 9 900
euro per manad.

Motesbehandling
Efter att ha avslutat diskussionen kring arendet konstaterade
valfardsomradesfullmaktiges ordférande att i denna fraga maste forrattas ett
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tjansteval. Val av tjansteinnehavare forrattas som majoritetsval. Enligt 121 § i
forvaltningsstadgan forrattas ett majoritetsval med slutna sedlar om en
fortroendevald yrkar pa det. D3 val férrattas med slutna sedlar ska den rostande vika
rostsedeln sa att innehallet inte ar synligt.

Rostsedeln far inte innehalla obehoriga anteckningar. Rostsedlarna ges till
valfardsomradesfullmaktiges ordférande i den ordning som ordféranden bestammer.
Vidare anges i 122 8 i forvaltningsstadgan att vid majoritetsval kan rdosten ges till en
valbar kandidat. Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar
sammantradets protokolljusterare samtidigt som rostraknare och bitrader ocksa i
ovrigt vid valférrattningen, om inte valfardsomradesfullmaktige beslutar ndgot annat.
Omradesfullmaktiges ordférande foreslog att valet forrattas med slutna sedlar och att
protokolljusterare fungerar som rdstraknare och bitrader i valférrattningen, vilket
godkandes enhélligt av valfardsomradesfullmaktige.

Namnen pa de som sokt uppgiften projicerades fullt synligt och protokolljusterare gav
valsedlarna till valfardsomradesledamoter. Omradesledaméterna lade sina valsedlar i
valurnan i den ordning som ordféranden bestamde.

Efter besluten togs en paus i sammantradet kl. 20:40-20:25, under vilken
protokolljusterare raknade rosterna. Efter pausen anmalde de till
valfardsomradesfullmaktiges ordférande resultatet av tjanstevalet, vilket
omradesfullmaktigesordférande meddelade till valfardsomradesfullmaktige. |
tjianstevalet av sektordirektor for halsovardstjanster gavs totalt 69 roster, av vilka Kati
Liukko fick 34 roster, Piia Niemi-Mustonen fick 34 réster och 1 rost kasserades.

Valfardsomradesfullmaktiges ordférande konstaterade att nar résterna faller lika vid
ett personval, ska lotten avgdra om Kati Liukko eller Piia Niemi-Mustonen valjs till
sektordirektor for halsovardstjanster. Protokolljusterare bitradde i lottdragningen, och
omradesfullmaktiges 1 vice ordférande Paula Lehmuskallio begardes dra lott.
Utgdende fran lotten valde omradesfullmaktige Kati Liukko till sektordirektor for
halsovardstjanster.

Punkter 2 och 3 i beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade att

1. vélja Kati Liukko till tjansten som sektordirektér for halsovardstjanster,
2. att i tjansten tillampas sex manaders prévotid,

3. att den totala I6nen for sektordirektoren for halsovardstjanster ar 9 900 euro per
manad.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Omradesstyrelsen, § 60,27.04.2022
Omradesstyrelsen, § 73,18.05.2022
Omradesstyrelsen, § 99,07.06.2022
Omradesfullmaktige, § 61, 21.06.2022

§61
Tjansteval av sektordirektor for tjanster for barn, unga och familjer

VAKEDN0-2022-130
Omradesstyrelsen, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
ettd toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintaan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkilostdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkilda tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelyd, jollei jdliempdnd toisin séddetd. Hakuaika on véhintéddn
14 kalenteripdivaa siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 &:ssd sdddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
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Hallintosaanndn 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédattdvé toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisdisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatésehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wnN

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Beslut
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

kWi

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
etta viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

® jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Omradesstyrelsen, 18.05.2022, § 73

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektér Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade behandlade drendet vid sitt
sammantrade 27.4.2022 § 60 och omrdadesstyrelsen beslutade da att direktorsavtal
ingds med sektordirektérerna.

Efter motet har det konstaterats att punkt 7 angdende sektordirektérernas
direktorsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bér behandlas igen. Enligt de
anvisningar som Kommunférbundet gav efter motet ar det endast maojligt att uppratta
direktorsavtal at valfardsomradesdirektoren. Sddana kan inte uppréttas at
sektordirektorerna. Darfor tas drendet upp pa nytt.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 60 s3,
att punkt 7 avlagsnas: "direktorsavtal ingas med sektordirektérerna.”

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyt6, timo.aronkyto@vantaa.fi

Omradesstyrelsen, 07.06.2022, § 99

Kompletterande material
1 toimialajohtaja lasten nuorten ja perheiden palvelut_hakuilmoitus.pdf

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektdr Anne Sivula
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Tjansten som sektordirektor for tjanster for barn, unga och familjer har varit
lediganslagen att sdkas under tiden 3.5.2022-17.5.2022. Meddelandet om den lediga
tjiansten publicerades pad Vanda och Kervo vélfardsomrades webbsidor, i Vanda stads
Laura-rekryteringssystem och i Oikotie-tjansten.

Sektordirektoren, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesdirektoren, ansvarar for sektorns verksamhet och ekonomi och leder
och utvecklar verksamheten. Hen verkstaller i sitt uppdrag valfardsomradets strategi
och leder sektorn. Som medlem i valfardsomradets ledningsgrupp leder hen hela
sektorn mot vara mal.

Behorighetsvillkor for sektordirektdren for tjanster for barn, unga och familjer ar for
arbetsuppgifterna lamplig hogre hogskoleexamen, flera ars ledarskapserfarenhet, god
kannedom om atminstone en av valfardsomradets sektorer (den sektor vid vilken
man soker tjansten), goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nojaktiga
skriftliga och muntliga kunskaper i svenska.

I meddelandet om den lediga tjansten konstaterades foljande kriterier vara
forutsattningar for att skéta uppgiften

e formaga till strategiskt tankande

e malmedvetenhet samt férmaga att fatta beslut och verkstalla dessa

e erfarenhet av ledarskap och ledarskapsformaga, god férmaga att leda
manniskor med ett coachande grepp da det géller ledarskapet

e omfattande kannedom om verksamheten inom sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer

e bevis pa resultatinriktat ledarskap, sarskilt da det galler kundernas och
personalens upplevelse och produktivitet

Forutom det som namns i meddelandet om den lediga tjansten styrs besattandet av
tjansten av de allmanna utnamningsgrunderna i 125 § i grundlagen. Dessa ar
skicklighet, formaga och beprovad medborgerlig dygd. Enligt allman praxis avses med
skicklighet kunskaper som en person fatt genom utbildning och arbetserfarenhet,
formaga hanvisar till de personliga egenskaper som personen bor ha for att utféra
arbetet framgangsrikt, som till exempel naturlig begavning, organisationsférmaga,
initiativformaga och annan motsvarande formaga som ar nédvandig for att skota
uppgifterna, och beprévad medborgerlig dygd innebar betydelsefulla meriter att skota
uppgifterna som personen fatt i allman medborgerlig verksamhet samt oklanderligt
beteende.

Inom utsatt ansokningstid fram till 17.5.2022 kl. 16.00 séktes tjansten av 13 s6kande.
Rekryteringen har beretts som ett tjanstemannauppdrag i vilket har deltagit
valfardsomradesstyrelsens ordférande Maarit Raja-aho och av tjanstemannen har
deltagit valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkytd, HR-beredningsdirektor
Anne Sivula och specialsakkunnig Paivi Autere. Dessa sammantradde 19.5.2022 och
beslutade att genomféra rekryteringen av bade sektordirektéren for tjanster for barn,
unga och familjer och av fyra andra sektordirektdrer genom ett gemensamt
forfarande sa att bland sékandena valdes en grupp som fick en forhandsuppgift, som
de skulle besvara med hjalp av en inspelad video. Férhandsuppgiften skickades till sju
personer som sokt tjansten som sektordirektdr for tjanster for barn, unga och
familjer. Det videoinspelade svaret skulle Iamnas in senast 23.5.2022.
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Tidigare namnda grupp sammantradde 23 och 27.5 och foreslog vilka skande som
skulle intervjuas av rekryteringsgruppen. Forslaget grundade sig pa sékandenas
ansdkningar och de inskickade videorna och som stdd intervjuade gruppen aven en
extern sdkande.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sammantradet 27.4.2022 § 60 att valja en
rekryteringsgrupp for att besatta tjansterna som sektordirektorer.

° © Maarit Raja-Aho
o vice ordférande Sirkka-Liisa Kahara
© medlem Lauri Kaira
medlem Antero Eerola
medlem Olga Gilbert
medlem Pirkko Letto
medlem Pirjo Luokkala
medlem Tanja Aidanjuuri
o dessutom som sakkunniga valfardsomradets férandringsledare och HR-
beredningsdirektor.

o 0 O O O

Rekryteringsgruppen har for avsikt att sammantrada 1.6, 2.6, 3.6 och 6.6 for att
genomfora intervjuer och formulera ett forslag till valfardsomradesstyrelsen.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga 51 § fattar valfardsomradesfullmaktige
beslut om valet av sektordirektorer. Valfardsomradesfullmaktige har mojlighet att
inom fullmaktigegrupperna intervjua sékandena 9.6 och 15.6.2022. Det egentliga
tjianstevalet planeras ske vid valfardsomradesfullmaktiges mote 21.6.2022.

Kompletterande material:

Meddelande om lediganslagen tjanst som sektordirektor for tjanster for barn, unga
och familjer

Sammanstallning av inkomna ansokningar

Bilagor:
Jamfoérelse av meriter bland dem som sokt tjansten som sektordirektdr for tjanster for
barn, unga och familjer

Beslutsforslag

Forslaget presenteras under sammantradet.
Andrat férslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar:

1. férratta tjansteval for tjansten som sektordirektdr for tjanster for barn, unga och
familjer och valja till tjansten som sektordirektor for tjanster for barn, unga och
familjer Hanna Mikkonen eller Piia Niemi-Mustonen och att en meritvardering utfors
for bada.

2. att en provotid pa sex manader tillampas vid besattandet av tjansten;

3. att den totala I6nen for sektordirektdren for tjanster for barn, unga och familjer ar 9
900 euro per manad.

Beslut
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Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.

Omradesfullmaktige, 21.06.2022, § 61

Bilagor
1 Ansiovertailu, lasten, nuorten ja perheiden palvelut -toimialajohtaja (paivitetty).pdf
Endast internt offentlig, Sisaltaa henkilGtietoja, pyydettava erikseen
2 Meritjamforelse - sektordirektor - Tjanster for barn, unga och familjer .pdf
Endast internt offentlig, Sisaltaa henkilotietoja, pyydettava erikseen

Kompletterande material
1 toimialajohtaja lasten nuorten ja perheiden palvelut_hakuilmoitus.pdf

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektér Anne Sivula

Valfardsomradesfullméaktige har med sitt beslut 19.4.2022 § 42 inrattat
sektordirektorers tjanster for Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer, Sektorn
for

vuxensocialarbete och funktionshinderservice, Sektorn for aldreservice, Sektorn for
halsovardstjanster samt Sektorn fér koncerntjanster. Valfardsomradesfullmaktige
beslutade ocksa att behorighetsvillkoren for sektordirektorer ar en for uppgiften
lamplig hogre hogskoleexamen, flera ars erfarenhet av arbetsledning, kdinnedom om
atminstone en sektor rorande skotsel av valfardsomraden (sektorn som ska ledas),
goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nojaktiga skriftliga och muntliga
kunskaper i svenska.

Valfardsomradesfullmaktige beslutade aven om inrdttandet av tjansten som
raddningsdirektor. Raddningsdirektoren kommer att fungera som sektordirektor for
raddningsverket. Gallande besattandet av tjansten som raddningsdirektér kommer en
andring att goras i forvaltningsstadgan pa grund av samarbetsavtalet med Mellersta
Nylands raddningsverk. Tjansten kommer inte att ledigforklaras eftersom den i sinom
tid kommer att besattas av raddningsnamnden.

Enligt 18 § i lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen
betraktas overforing av personal fran kommuner och samkommuner till
valfardsomradet och valfardssammanslutningen som overlatelse av rérelse. Detta
innebar att personalen évergar fran de dverlatande organisationerna till
valfardsomradets tjanst som sa kallade gamla arbetstagare och behaller rattigheterna
och skyldigheterna i anknytning till de tjanste- och anstallningsférhallanden som ar i
kraft vid dvergangstidpunkten.

Pa grund av detta foljs vid besattningen av tjanster och uppgifter principen att det
forst gors en intern sokning bland personalen som omfattas av Overlatelsen av rorelse.
Rekryteringen grundar sig pa behorighetskriterier samt pa en jamférelse av
kandidaternas meriter baserat pa en pa forhand utarbetad kompetensprofil for
tjansten eller uppgiften.
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De valda personerna bor ha genuin kompetens for uppgiften. Om en lIamplig person
for uppgiften inte hittas genom intern sékning kan rekryteringen ske genom en extern
sokning.

De valda personerna bor ha genuin kompetens for uppgiften.

Ifall en extern s6kning gors besatts tjansterna enligt lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden, dar det i 4 § anges att "Anstdllning i tjéinsteférhdllande
férutsdtter ett offentligt ansokningsférfarande, om inte ndgot annat féreskrivs nedan.
Ansékningstiden dr minst 14 kalenderdagar fran det att ett tillkdnnagivande

har offentliggjorts pé det sdtt som anges i 108 § i kommunallagen eller i 113 § i lagen om
vdlfardsomraden”. | 5 8 i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden star aven foljande: "/ ett tjdnsteférhdllande som har varit offentligt
ledigférklarat kan anstadllas endast en person som skriftligen har sokt det fére
ans6kningstidens utgang och da uppfyller behérighetsvillkoren. Till ansékan ska fogas en
utredning 6ver sékandens behorighet.

Enligt 49 8 i forvaltningsstadgan "en tjdnst ledigforklaras av det anstallande organet eller
den anstdllande tjicinsteinnehavaren. Ndr det dr vdlfardsomradesstyrelsen som beslutar om
anstdllning i tjidnsteférhdllande,ledigférklaras tjiéinsten dock av
vdlfardsomradesfullmdktige.” Saledes hor ledigforklarandet av sektordirektdrens tjanst
till valfardsomradesstyrelsens befogenheter.

En plan for rekryteringsprocessen och kompetensprofiler for sektordirektorerna
bifogas.

Forslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. ledigforklara tjansterna som sektordirektor for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn fér vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn fér halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,
i tjdnsten tilldmpas sex manaders provotid,
besattningen av tjansterna inleds men en intern sokning,
befullmaktiga HR-beredningsdirektdren att verkstalla anmalan fér ansdkan,
valja samma grupp som fungerade som rekryteringsgrupp vid rekryteringen av
valfardsomradesdirektoren till rekryteringsgrupp,

6. utse valfardsomradets férandringsledare till ordférande for rekryteringsgruppen.
Andrat beslutsférslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

vk wn

1. ledigforklara tjansterna som sektordirektor for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn fér halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,

2. itjansten tillampas sex manaders prévotid,

3. besatta tjansterna genom ett offentligt ansokningsforfarande,

4. befullmaktiga HR-beredningsdirektoren att verkstalla anmalan fér ansokan,
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5. valja en rekryteringsgrupp med 8 medlemmar samt valfardsomradets
forandringsledare och HR-beredningsdirektéren som experter,
6. utse valfardsomradesstyrelsens ordférande till ordférande for
rekryteringsgruppen,
7. direktorsavtal ingas med sektordirektorerna.
Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussionen att

1. ledigforklara tjansterna som sektordirektor for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn for halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,

2. itjansten tillampas sex manaders provotid,

3. besatta tjansterna genom ett offentligt ansokningsforfarande,

4. befullmaktiga HR-beredningsdirektoren att verkstalla anmalan fér ansokan,

5. valja rekryteringsgruppen som féljande:

e ordférande Maarit Raja-Aho (Saml)

e vice ordforande Sirkka-Liisa Kdhara (SDP)

® [edamot Pirkko Letto ordférande (SDP)

e [edamot Lauri Kaira (Saml)

® |ledamot Pirjo Luokkala (C)

e ledamot Olga Gilbert (Gréna)

e [edamot Antero Eerola (VF)

e [edamot Tanja Aidanjuuri (Sannf)

e dartill valfardsomradets férandringsledare och HR-beredningsdirektdren som

experter,

7. utse valfardsomrdadesstyrelsens ordférande till ordférande for

rekryteringsgruppen,

8. direktorsavtal ingas med sektordirektorerna.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo. aronkyto@vantaa.fi

Efter beslutsfattandet atergick handlaggningen till 59 8.

Valfardsomradesstyrelse, 18.05.2022,§ 73
Beredare av arendet: HR-beredningsdirektdér Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade behandlade drendet vid sitt
sammantrade 27.4.2022 § 60 och omradesstyrelsen beslutade da att direktorsavtal
ingds med sektordirektérerna.

Efter motet har det konstaterats att punkt 7 angdende sektordirektérernas
direktorsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bér behandlas igen. Enligt de
anvisningar som Kommunfdrbundet gav efter métet ar det endast mojligt att uppratta
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direktorsavtal at valfardsomradesdirektoren. Sddana kan inte upprattas at
sektordirektorerna. Darfor tas darendet upp pa nytt.

Forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 60 s3,
att punkt 7 avlagsnas: "att direktorsavtal ingds med sektordirektérerna”.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhaélligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo. aronkyto@vantaa.fi

Tjansten som sektordirektor for tjanster for barn, unga och familjer kunde sékas
under tiden 3.5.2022-17.5.2022. Anmalan for ansékan publicerades pa
valfardsomrades webbsidor, i Vanda stads Laura-rekryteringssystem och i Oikotie-
tjansten.

Sektordirektoren, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesdirektoren, svarar for sektorns verksamhet och ekonomi samt leder
och utvecklar verksamheten. | sin roll verkstaller hen valfardsomradets strategi och
leder sektorn och fér som medlem i valfardsomradets ledningsgrupp hela sektorn
mot vara mal.

Behorighetsvillkoren for tjansten som sektordirektor for tjanster for barn, unga och
familjer ar en for uppgiften lamplig hogre hogskoleexamen, flera ars erfarenhet av
arbetsledning, kannedom om atminstone en sektor rérande skotsel av
valfardsomraden (sektorn som ska ledas), goda skriftliga och muntliga kunskaper i
finska och nojaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska.

| anmalan faststalldes som noédvandiga kriterier for uppgiften en

e formaga till strategiskt tankande
e malmedvetenhet samt férmaga till beslutsfattande och verkstallande
e formaga och erfarenhet av ledarskap, god formaga att leda manniskor med en
coachande installning till ledarskap
e omfattande kunskap om verksamheten i sektorn for tjanster for barn, unga och
familjer
e bevis pa resultatinriktat ledarskap, sarskilt nar det galler kundernas och
personalens upplevelse och produktivitet
Vid sidan av det som angetts pa anmalan styrs besattningen av tjanster de allmanna
utnamningsgrunderna i 125 § i grundlagen. De omfattar skicklighet, férmaga och
beprévad medborgerlig dygd. Enligt allman praxis avses med skicklighet genom
utbildning eller arbetserfarenhet foérvarvade kunskaper och fardigheter, begreppet
formaga avser personliga egenskaper t.ex. begavning, initiativkraft och andra liknande
egenskaper som ar nédvandiga for en framgangsrik skotsel av uppgifterna i fraga och
med beprovad medborgerlig dygd avses i samband med allméanna medborgerliga
aktiviteter forvarvade meriter som har relevans for skotseln av tjansten samt ett gott
uppférande.
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13 ansokningar for tjansten anlande inom utsatt tid, fére 17.5.2022 kl. 16:00.
Rekryteringen har forberetts av tjansteman i omradesstyrelsens ordférande Maarit
Raja- ahos narvaro, av tjanstemannen deltog valfardsomradets forandringsledare
Timo Aronkytd, HR-beredningsdirektdren Anne Sivula och specialsakkunnig Paivi
Autere. De sammantradde 19.5.2022 och beslutade att genomféra sékningen for
sektordirektoren for tjanster for barn, unga och familjer och de fyra andra
sektordirektorerna vars sokning sker samtidigt genom ett enhetligt forfarande s3, att
en grupp valdes ut bland de sékande och dessa fick en forhandsuppgift som de skulle
svara pa via videosvar. Férhandsuppgiften skickades at sju personer som sokt tjansten
som sektordirektdr for tjanster for barn, unga och familjer. Videosvaret skulle skickas
in senast den 23.5.2022.

Den ovan namnda gruppen sammantrdadde den 23.5 och 27.5 och gav forslag pa
kandidater som rekryteringsgruppen skulle intervjua. Forslaget baserades pa de
s6kandes ansokningar och de mottagna videosvaren. Som stod for dessa intervjuade
gruppen dartill en extern sdkande.

Under omradesstyrelsens sammantrade 27.4.2022 § 60 valdes rekryteringsgruppen
for besattandet av sektordirektorernas tjanster

e Maarit Raja-Aho

e vice ordférande Sirkka-Liisa Kahara

® [edamot Lauri Kaira

® ledamot Antero Eerola

e ledamot Olga Gilbert

e ledamot Pirkko Letto

® ledamot Pirjo Luokkala

® ledamot Tanja Aidanjuuri

e dartill valfardsomradets férandringsledare och HR-beredningsdirektéren som

experter.

Rekryteringsgruppen sammantrader 1.6, 2.6, 3.6 och 6.6 for att genomfora
intervjuerna och forbereda sitt forslag till valfardsomradesstyrelsen.

Enligt 51 § i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar omradesfullmaktige om val
av sektordirektorerna. Tillfalle for omradesfullmaktige att intervjua de sékande enligt
fullmaktigegrupp har reserverats 9.6 och 15.6.2022. Det egentliga tjanstevalet ska aga
rum vid omradesfullmaktiges sammantrade 21.6.2022.

Forslag
Beslutsforslaget delges vid sammantradet.
Andrat beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att

1. att forratta tjanstevalet for sektordirektoren for tjanster for barn, unga och familjer
och valja Hanna Mikkonen eller Piia-Niemi Mustonen till tjansten som sektordirektor
for tjanster for barn, unga och familjer och att meritvardering utfors for bada;

2. att i tjansten tillampas sex manaders prévotid,
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3. att den totala I6nen for sektordirektdren for tjanster for barn, unga och familjer ar 9
900 euro per manad.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhadlligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo. aronkyto@vantaa.fi.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar 1. att forratta tjanstevalet for sektordirektoren for tjanster for barn, unga och
familjer och valja Hanna Mikkonen eller Piia-Niemi Mustonen till tjdnsten som
sektordirektor for tjanster for barn, unga och familjer och att meritvardering utférs for
bada;

2. atti tjansten tillampas sex manaders provotid,

3. att den totala I6nen for sektordirektdren for tjanster for barn, unga och familjer ar 9
900 euro per manad.

Motesbehandling

Efter att ha avslutat diskussionen kring arendet konstaterade
valfardsomradesfullmaktiges ordférande att i denna fraga maste forrattas ett
tjansteval. Val av tjansteinnehavare forrattas som majoritetsval. Enligt 121 § i
forvaltningsstadgan forrattas ett majoritetsval med slutna sedlar om en
fortroendevald yrkar pa det. Da val forrattas med slutna sedlar ska den rostande vika
rostsedeln sa att innehallet inte ar synligt.

Rostsedeln far inte innehalla obehériga anteckningar. Rostsedlarna ges till
valfardsomradesfullmaktiges ordférande i den ordning som ordféranden bestammer.
Vidare anges i 122 8 i forvaltningsstadgan att vid majoritetsval kan résten ges till en
valbar kandidat. Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar
sammantradets protokolljusterare samtidigt som rostraknare och bitrader ocksa i
ovrigt vid valférrattningen, om inte valfardsomradesfullmaktige beslutar nagot annat.
Omradesfullmaktiges ordférande foreslog att valet forrattas med slutna sedlar och att
protokolljusterare fungerar som rdstraknare och bitrader i valférrattningen, vilket
godkandes enhalligt av valfardsomradesfullmaktige.

Namnen pa de som sokt uppgiften projicerades fullt synligt och protokolljusterare gav
valsedlarna till valfardsomradesledamoter. Omradesledamoterna lade sina valsedlar i
valurnan i den ordning som ordféranden bestamde.

Efter besluten togs en paus i sammantradet kl. 20:48-21:00, under vilken
protokolljusterare raknade rosterna. Efter pausen anmalde de till
valfardsomradesfullmaktiges ordférande resultatet av tjanstevalet, vilket
omradesfullmaktiges ordférande konstaterade valfardsomradesfullmaktige. |
tjdnstevalet av sektordirektor for halsovardstjanster gavs totalt 69 roster, av vilka
Hanna Mikkonen fick 51 réster och Piia Niemi-Mustonen fick 18 roster, sa
omradesfullmaktige valde Hanna Mikkonen till sektordirektor for halsovardstjanster.

Punkter 2 och 3 i beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.
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Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade att

1. valja Hanna Mikkonen till tjansten som sektordirektdr for tjanster for barn, unga
och familjer,

2. att i tjansten tillampas sex manaders prévotid,

3. att den totala I6nen for sektordirektdren for tjanster for barn, unga och familjer ar 9
900 euro per manad.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Omradesstyrelsen, § 105,07.06.2022
Omradesfullmaktige, § 62, 21.06.2022

§62
Beredningslage for budgeten 2023 och ekonomiplanen 2023-2025

VAKEDN0-2022-226
Omradesstyrelsen, 07.06.2022, § 105

Asian valmistelija: talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen

Vuoden 2023 hyvinvointialueiden rahoitus perustuu valtion rahoitukseen seka
hyvinvointialueen perimiin asiakas- ja kayttdmaksuihin. Valtion rahoitusosuus
muodostuu kuntien ilmoittamien sosiaali- ja terveystoimen seka pelastustoimen
tilinpaatds 2021 ja talousarvio 2022 -nettomenojen keskiarvoon perustuen.

Tuorein valtion rahoituslaskelma on saatu 6.5.2022 ja on alustava. Laskelma koskee
vuoden 2023 rahoitusta. Valtiovarainministerio tekee tarkistuksia laskelmiin
saannodllisesti[LR1] . Vuoden 2023 rahoitustason lopulliset tasmennykset tehdaan
valtionvarainministeridsta elokuussa 2022. Tilinpaatokseen 2022 pohjautuvat
korjaukset tullaan tekemaan vuoden 2024 rahoitukseen. Hyvinvointialueiden
rahoituksen kehittymista vuodesta 2023 eteenpdin on kuvattu rahoituksen
painelaskelmilla, joissa ei ole vield huomioitu vuoden 2024 rahoituksen korjausta tai
alueiden lisarahoitustarpeita eika mydskaan mahdollisia tulevia tehtdvamuutoksia.
Pitkan aikavalin rahoituksesta odotetaan saatavan paivitetyt laskelmat myéhemmin
vuonna 2022.

Valtiovarainministerion 6.5.2022 julkaiseman laskelman mukainen valtion
nettorahoitus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle vuodelle 2023 on noin 945 mil;.
euroa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2022 tasolla arvioitu
tulokertyma, joka sisaltaa perittavat asiakasmaksut, on noin 55 milj. euroa.
Hyvinvointialueen kokonaismenoihin olisi ndin kaytettavissa taman hetken tiedon
mukaisesti noin miljardi euroa ( 1 000 milj. euroa ).

Maararahalla katetaan palvelutuotannon kayttétalouden toimintamenot,
hyvinvointialueelle siirtyvat aiemmin kaupunkien keskitetysti tuottamat palvelut, ict-
jarjestelmien hankinnan ja yllapidon kustannukset seka kayttotalouden ulkopuoliset
erat, kuten rahoituskulut. Valtion rahoitus hyvinvointialueille ei sisalla erillista
investointirahoitusta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion 2023 maararahatarpeen arviointi
on aloitettu Vantaan ja Keravan sosiaali- ja terveydenhuollon toimialojen,
Pelastuslaitoksen seka Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen yhteistyona.
Maararahatarpeen arvioinnissa on otettu huomioon vuoden 2022
toimintamenoennuste, vuoden 2023 osalta palvelutarpeen kasvuun varautumisen,
lainsaadannon vaatimat muutokset, hyvinvointialueen hallinnolliset seka tietoteknisiin
ratkaisuihin liittyvat velvoitteet seka HUS-yhtyman esittama arvio vuoden 2023
jasenmaksuosuuksista. Arvio ei toistaiseksi sisalla palkkaharmonisoinnin tai
tydehtosopimusten neuvottelutuloksiin perustuvien palkankorotusten vaikutusta.
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Alustavan laskennan perusteella talousarviokehyksen tilanne nayttaytyy
alijdaamaisena. Hyvinvointialueen taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on
tasapainossa tai ylijaamainen viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden
paattyessa. Talousarvion jatkovalmistelun yhteydessa keskusteluun tuodaan
talousarvion strategiset painopisteet seka valttamattémat priorisoinnit toiminnan
turvaamiseksi ja hyvinvointialueen lainsaadannollisten velvoitteiden toteuttamiseksi.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi talousarvion ja -suunnitelman 2023-2025
valmistelutilanteen ja esittaa edelleen aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa
merkita tiedoksi talousarvion ja -suunnitelman 2023-2025 valmistelutilanteen.

Beslut
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Omradesfullmaktige, 21.06.2022, § 62

Valfardsomradesstyrelse, 07.06.2022, § 105

Beredare av arendet: ekonomiberedningsdirektor Hanna Heinikainen

Vélfardsomradenas finansiering ar 2023 grundar sig pa statens finansiering och de
kund- och anvandaravgifter som valfardsomradena uppbar. Den statliga
finansieringens andel baserar sig pa boksluten fér 2021 och budgetuppgifterna for
2022 om nettokostnaderna fér kommunernas social- och halsovardsuppgifter och
raddningsvasendet.

Den senaste finansieringskalkylen mottogs den 6.5.2022 och ar preliminar. Kalkylen
galler finansieringen for ar 2023. Finansministeriet reviderar regelbundet
berdkningarna[LR1]. De slutliga detaljerna om finansieringsnivan for 2023 gors av
finansministeriet i augusti 2022. Korrigeringarna som baserar sig pa bokslutet fér ar
2022 kommer att goras i finansieringen for 2024. Utvecklingen av finansieringen av
valfardsomradena fran 2023 framat har beskrivits genom tryckkalkyler for
finansieringen. | dessa beaktas inte annu korrigeringen av finansieringen for 2024
eller valfardsomradenas behov av tilldggsfinansiering, och inte heller eventuella
framtida uppgiftsandringar. Uppdaterade berakningar angaende langsiktig
finansiering vantas senare under ar 2022.

Enligt den berdakning som finansministeriet publicerade den 6.5.2022 ar statens
nettofinansiering for Vanda och Kervo valfardsomrade cirka 945 miljoner euro ar
2023. Vanda och Kervo valfardsomrades uppskattade totalinkomst enligt 2022 ars
niva, som inkluderar kundavgifter, ar cirka 55 miljoner euro.

Enligt nuvarande uppgifter skulle darmed cirka 1 miljard euro (1 000 miljoner euro)
vara tillgangligt for valfardsomradets totalutgifter.
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Med anslaget tacks driftsekonomins kostnader for tjansteproduktionen, de tjanster
som tidigare centraliserat tillhandaholls av staderna och som nu 6verfors till
valfardsomradet, kostnader for inkdp och underhall av IT-system samt poster utanfor
driftsekonomin, sasom finansiella kostnader. Den statliga finansieringen av
valfardsomradena omfattar inte separat investeringsfinansiering.

Beddmningen av anslagsbehovet for Vanda och Kervo valfardsomrades budget 2023
har inletts som ett samarbete mellan social- och halsovardssektorerna i Vanda och
Kervo, raddningsverket samt Vanda och Kervo valfardsomrade.

| beddmningen av anslagsbehovet har man tagit i beaktande prognoserna for
driftskostnaderna ar 2022, den férvantade 6kningen av servicebehovet ar 2023, de
lagstadgade andringarna, valfardsregionens administrativa och IT-forpliktelser samt
HUS-sammanslutningens uppskattning av medlemsavgifterna for 2023. Denna
beddmning omfattar annu inte effekterna av harmonisering av |6ner eller
l6neférhojningar som grundar sig pa resultaten av kollektivavtalsforhandlingar.

Enligt den prelimindra berakningen uppvisar budgetramen underskott.
Valfardsomradets ekonomiplan ska upprattas sa att den ar i balans eller uppvisar
overskott senast vid utgdngen av det andra dret efter budgetaret. | samband med den
fortsatta budgetberedningen diskuteras de strategiska prioriteringarna i budgeten
samt nddvandiga prioriteringar for att trygga verksamheten och uppfylla
valfardsomradets lagstadgade skyldigheter.

Férslag

Omradesstyrelsen beslutar anteckna for kannedom beredningslaget for budgeten och
ekonomiplanen 2023-2025 och foéreslar vidare at omradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar att anteckna for kannedom beredningslaget for budgeten och
ekonomiplanen 2023-2025.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo. aronkyto@vantaa.fi.

Beslutsférslag

Valfardsomradesfullmaktige beslutar att anteckna for kdannedom beredningslaget for
budgeten och ekonomiplanen 2023-2025.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt efter diskussionen att anteckna for
kannedom beredningslaget for budgeten 2023 och ekonomiplanen 2023-2025.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 18,30.05.2022
Omradesfullmaktige, § 63, 21.06.2022

§63

Godkannande av bokslutet for ar 2021 och beviljande av ansvarsfrihet

VAKEDnNo0-2022-197

Tarkastuslautakunta, 30.05.2022, § 18

Bilagor

1 Tilintarkastuskertomus 2021.pdf

Asian valmistelija: Hannamari Harju

Hyvinvointialuelain 117 §:n mukaan hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi.
Aluehallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatostilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatds toukokuun loppuun mennessa.
Aluehallituksen on saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston
kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikea ja riittava kuva hyvinvointialueen tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset
lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat aluehallituksen jasenet seka hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuelain 130 8:n mukaan tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa
on myos esitettava, voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja voidaanko toimielimen jasenelle
ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen tilivelvollisille mydntaa vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, etta hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu
vastoin lakia tai aluevaltuuston paatoksia, eika virhe tai aiheutunut vahinko ole
vahainen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto
paattaa toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus
ja siina tehty muistutus antavat aihetta. Hyvaksyessaan tilinpaatoksen aluevaltuusto
paattaa vastuuvapauden mydntamisesta tilivelvollisille.

Beslutsforslag

Tarkastuslautakunta paattaa:

1. saattaa tilintarkastuskertomuksen tilivuodelta 2021 aluevaltuustolle tiedoksi ja
2. esittaa aluevaltuustolle, etta vuoden 2021 tilinpaatos hyvaksytaan, ja etta
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3. hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta hoitaneille valiaikaisen
valmistelutoimielimen jasenille ja hyvinvointialueen johtaville viranhaltijoille
myonnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2021.

Beslut
Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti:

1. saattaa tilintarkastuskertomuksen tilivuodelta 2021 aluevaltuustolle tiedoksi ja

2. esittaa aluevaltuustolle, etta vuoden 2021 tilinpaatos hyvaksytaan, ja etta

3. hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta hoitaneille valiaikaisen
valmistelutoimielimen jasenille ja hyvinvointialueen johtaville viranhaltijoille
myonnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2021.

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 21.06.2022, § 63

Bilagor

1 Tilintarkastuskertomus vuodelta 2021
2 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpaatés vuodelta 2021
3 Revisionsberattelse till Vanda och Kervo valfardsomradesfullmaktige.pdf

Beredare av arendet: Hannamari Harju

Enligt 117 & i lagen om valfardsomraden ar valfardsomradets rakenskapsperiod
kalenderaret. Valfardsomradesstyrelsen ska uppratta ett bokslut for
rakenskapsperioden fore utgdngen av mars manad aret efter rakenskapsperioden
och lamna det till revisorerna for granskning. Revisorerna ska granska bokslutet fore
utgangen av maj manad.

Efter revisionen ska valfardsomradesstyrelsen forelagga valfardsomradesfullmaktige
bokslutet. Fullmaktige ska behandla bokslutet fore utgangen av juni manad.

Till bokslutet hor balansrakning, resultatrakning, finansieringsanalys och noter till dem
samt en tabla 6ver budgetutfallet och en verksamhetsberattelse.

Bokslutet ska ge en rattvisande bild av valfardsomradets resultat, ekonomiska
stallning, finansiering och verksamhet. De tilldggsupplysningar som behdvs for detta
ska lamnas i noterna.

Bokslutet undertecknas av ledaméterna i valfardsomradesstyrelsen och av
valfardsomradesdirektoren.

Enligt 130 § i lagen om valfardsomraden ska revisorerna for varje rakenskapsperiod
avge en berattelse till valfardsomradesfullméaktige med en redogorelse for resultaten
av revisionen. Berattelsen ska ocksa innehdlla ett uttalande om huruvida bokslutet
kan godkannas och ansvarsfrihet beviljas ledamoterna i det granskade organet och de
redovisningsskyldiga inom organets uppgiftsomrade.

Om revisorn konstaterar att valfardsomradets forvaltning och ekonomi har skotts i
strid med lag eller fullmaktiges beslut och felet eller den skada som uppkommit inte
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ar ringa, ska det i revisionsberattelsen riktas en anmarkning om saken mot den

redovisningsskyldige. Anmarkningen kan inte riktas mot valfardsomradesfullmaktige.

Nar en anmarkning framstallts i revisionsberattelsen, ska revisionsnamnden inhamta

en forklaring av den som anmarkningen galler samt valfardsomradesstyrelsens
utldtande. Valfardsomradesfullmaktige fattar beslut om de atgarder som
revisionsnamndens beredning, revisionsberattelsen och anmarkningarna i den
foranleder. Nar valfardsomradesfullmaktige godkanner bokslutet ska fullmaktige
besluta om beviljande av ansvarsfrihet for de redovisningsskyldiga.

Forslag
Revisionsnamnden beslutar att:

1. féra revisionsberattelsen for rakenskapsaret 2021 till omradesfullmaktige
fér kannedom och

2. foresla for omradesfullmaktige att 2021 ars bokslut godkanns, och att

3. medlemmarna i det temporara beredningsorganet som skott valfardsomradets
forvaltning och ekonomi och valfardsomradets ledande tjansteinnehavare beviljas
ansvarsfrihet for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2021.

Beslut
Revisionsnamnden beslutade enhalligt att

1. féra revisionsberattelsen for rakenskapsaret 2021 till omradesfullmaktige for
kannedom och

2. foresla for omradesfullmaktige att 2021 ars bokslut godkanns, och att

3. medlemmarna i det temporara beredningsorganet som skott valfardsomradets
forvaltning och ekonomi och valfardsomradets ledande tjansteinnehavare beviljas
ansvarsfrihet for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2021.

Mer information om beslutet ges av revisionsnamndens ordférande Mika Niikko,
mika. niikko@vakehyva.fi.

Bilagor:
Bokslut 2021 for Vandas och Kervos valfardsomrade Revisionsberattelse for 2021

Beslutsférslag

Revisionsnamnden

1. for revisionsberattelsen for rakenskapsaret 2021 till omradesfullmaktige for
kannedom och

2. foreslar for omradesfullmaktige att 2021 ars bokslut godkanns, och att

3. medlemmarna i det temporara beredningsorganet som skott valfardsomradets
forvaltning och ekonomi och valfardsomradets ledande tjansteinnehavare beviljas
ansvarsfrihet for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2021.
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Beslut

Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen, forutom den andringen att
medlemmarna i det temporara beredningsorganet som skott valfardsomradets
forvaltning och ekonomi och valfardsomradets ledande tjansteinnehavare beviljas
ansvarsfrihet for rakenskapsperioden 1.7-31.12.2021.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 16,30.05.2022
Omradesfullmaktige, § 64, 21.06.2022

§64

Valfardsomradets revisionsnamnds utvarderingsberattelse fér 2021

VAKEDN0-2022-192

Tarkastuslautakunta, 30.05.2022, § 16

Bilagor

1 Poytakirjan ote-Tarkastuslautakunta - 08.04.2022, klo 10:00
2 Poytakirjan ote-Tarkastuslautakunta - 20.04.2022, klo 17:00
3 Poytakirjan ote-Tarkastuslautakunta - 04.05.2022, klo 17:00

Asian valmistelija: Hannamari Harju

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja
antaa aluevaltuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan
arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitellaan aluevaltuustossa tilinpaatoksen
yhteydessa. Lautakunta voi antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan
selvityksia arvioinnin tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Aluevaltuusto tulee kasittelemaan vuoden 2021 tilinpaatdoksen kokouksessaan
21.6.2022. Arviointikertomus kasitellaan aluevaltuustossa tilinpaatoksen yhteydessa.
Arviointikertomuksen laadinta tulee siten olemaan tdman kevaan
tarkastuslautakunnan yksi merkittavimmista tehtavista.

Tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 8.4.2022 8 5 aloittaa arviointikertomuksen
laadinnan.

Tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 20.4.2022 § 10, etta
arviointikertomuksen tyéstaminen jatkuu kuulemisen ja luonnoksen pohjalta.
Kokouksessa tarkastuslautakunta kuuli arviointikertomuksen laadintaa varten
hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkasta ja hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo
Aronkytoa.

Tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 4.5.2022 § 13 jatkaa arviointikertomuksen
laadintaa tarkastuslautakunnan jasenten ehdotusten pohjalta.

Beslutsforslag

Tarkastuslautakunta paattaa:

1. laatia arviointikertomuksen valmiiksi;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita arviointikertomuksen
vuodelta 2021 tiedoksi ja todeta, etta hyvinvointialuelain 125 8:n mukaan
aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Beslut
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Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1. hyvaksya arviointikertomuksen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita arviointikertomuksen
vuodelta 2021 tiedoksi ja todeta, etta hyvinvointialuelain 125 8:n mukaan
aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Lisatietoja paatdksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi

Omradesfullmaktige, 21.06.2022, § 64

Bilagor

1 lopullinen versio_tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021.pdf
2 REVISIONSNAMNDS UTVARDERINGSBERATTELSE FOR 2021.pdf

Revisionsnamnden, 30.05.2022, § 16
Bilagor

1 Utdrag ut protokollet- Revisionsnamnden - 08.04.2022, kl. 10:00
2 Utdrag ut protokollet- Revisionsnamnden - 20.04.2022, kl. 17:00
3 Utdrag ut protokollet- Revisionsnamnden - 04.05.2022, klo 17:00

Beredare av arendet: Hannamari Harju

Enligt 125 § i lagen om valfardsomraden gor revisionsnamnden upp en
utvarderingsplan och lamnar for varje ar valfardsomradesfullmaktige en
utvarderingsberattelse som innehaller resultaten av utvarderingen.
Valfardsomradesfullmaktige behandlar utvarderingsberattelsen i samband med
bokslutet. Namnden kan aven ge valfardsomradesfullmaktige andra utredningar om
resultaten av utvarderingen som den anser behovliga. Valfardsomradesstyrelsen
lamnar valfardsomradesfullmaktige ett utldtande om de atgarder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Valfardsomradesfullmaktige kommer att behandla bokslutet for 2021 vid sitt
sammantrade 21.6.2022. Valfardsomradesfullmaktige behandlar
utvarderingsberattelsen i samband med bokslutet. Utarbetandet av
utvarderingsberattelsen kommer sdledes att vara bland revisionsnamndens storsta
uppgifter under varen.

Revisionsnamnden beslutade vid sitt sammantrade 8.4.2022 8 5 att inleda
utarbetandet av utvarderingsberattelsen.

Revisionsnamnden beslutade vid sitt sammantrade 20.4.2022 8 10 att utarbetandet av
utvarderingsberattelsen fortsatter utgaende fran horandet och utkastet. For att kunna
utarbeta utvarderingsberattelsen horde revisionsnamnden
forvaltningsberedningsdirektor Mikko Hokkanen och valfardsomradets
forandringsledare Timo Aronkytd under motet.
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Revisionsnamnden beslutade vid sitt ssammantrade 4.5.2022 8 13 att fortsatta att
utarbeta utvarderingsberattelsen utgaende fran férslag av ledamoterna i
revisionsnamnden.

Forslag
Revisionsnamnden beslutar att:

1. fardigstalla utvarderingsberattelsen,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar att anteckna
utvarderingsberattelsen for 2021 till kAnnedom och konstatera att enligt 125 § i
lagen om valfardsomraden lamnar valfardsomradesstyrelsen
valfardsomradesfullmaktige ett utldtande om de atgarder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Beslut
Revisionsnamnden beslutade enhalligt efter diskussionen att

1. godkanna utvarderingsberattelsen,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar att anteckna
utvarderingsberattelsen for 2021 till kAnnedom och konstatera att enligt 125 § i
lagen om valfardsomraden lamnar valfardsomradesstyrelsen
valfardsomradesfullmaktige ett utldtande om de atgarder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Mer information om beslutet ges av revisionsnamndens ordférande Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi

Valfardsomradesfullmaktige, 21.06.2022
Bilagor:
e Utvarderingsberattelsen for ar 2021

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullmaktige beslutar att anteckna utvarderingsberattelsen for 2021
till kAnnedom och konstatera att enligt 125 § i lagen om valfardsomraden lamnar
valfardsomradesstyrelsen valfardsomradesfullmaktige ett utldtande om de atgarder
som utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 19,30.05.2022
Omradesfullmaktige, § 65, 21.06.2022

§65
Redogobrelse for bindningar som inlamnats till revisionsnamnden

VAKEDNO0-2022-195
Tarkastuslautakunta, 30.05.2022, § 19

Asian valmistelija: Hannamari Harju

Hyvinvointialuelain 89 8:n mukaan jaljempana 2 momentissa tarkoitetun
hyvinvointialueen luottamushenkildn ja viranhaltijan on tehtava sidonnaisuusilmoitus
johtotehtavistaan ja luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa
ja muissa yhteisoissa, merkittavasta varallisuudestaan seka muistakin
sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee aluehallituksen jasenia, aluevaltuuston
ja lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, hyvinvointialuejohtajaa seka
aluehallituksen ja lautakunnan esittelijaa. llmoitus on tehtdava kahden kuukauden
kuluessa siita, kun henkild on tehtavaansa valittu. Henkilon on myds viivytyksetta
ilmoitettava sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi.
Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemaan uuden
ilmoituksen tai taydentamaan jo tehtya ilmoitusta.

Hyvinvointialueen on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta
johdu. Tietoja rekisterista voi hakea ainoastaan yksittaisina hakuina.
[Imoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtavan paattyessa
henkilda koskevat tiedot on poistettava rekisterista ja tietoverkosta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta on pyydetty Iimoitusvelvollisia tekemaan
iimoitus sidonnaisuuksista viimeistaan 7.5.2022. Sidonnaisuusilmoitusten tekemisesta
on tiedotettu ensimmaisen kerran maaliskuussa 2022 seka ohjeistettu
ilmoitusvelvollisia ilmoituksen tayttamisesta. Tiedot ilmoituksista on keratty
sahkaoisella lomakkeella. IImoituksen toimittamisesta on lahetetty erikseen

muistutus ennen maaraajan paattymista. Saapuneet ilmoitukset on koottu PDF-
tiedostoksi, joka on toimitettu taman listan yhteydessa tarkastuslautakunnan
jasenille.

Beslutsforslag

Tarkastuslautakunta paattaa:

1. hyvaksya sidonnaisuusilmoitukset sidonnaisuusrekisteriin vietavaksi;

2. saattaa ajantasaisen sidonnaisuusrekisterin aluevaltuustolle tiedoksi seka

3. pyytaa, etta hyvaksytyt sidonnaisuusilmoitukset julkaistaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen internetsivuilla.
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Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi

Beslut
Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1. hyvaksya sidonnaisuusilmoitukset sidonnaisuusrekisteriin vietavaksi;

2. saattaa ajantasaisen sidonnaisuusrekisterin aluevaltuustolle tiedoksi seka

3. pyytaa, etta hyvaksytyt sidonnaisuusilmoitukset julkaistaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen internetsivuilla.

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 21.06.2022, § 65

Bilagor

1 Ajantasainen sidonnaisuusrekisteri.pdf
2 Aktuell lista 6ver anmalda bindningar.pdf

Revisionsnamnden, 30.05.2022, § 19
Beredare av arendet: Hannamari Harju

| 89 § 2 mom. i lagen om valfardsomraden avsedda fértroendevalda och
tjdnsteinnehavare i ett valfardsomrade ska lamna en redogérelse for sina bindningar
nar det galler uppgifter i ledningen for eller fortroendeuppdrag i féretag och andra
sammanslutningar som bedriver naringsverksamhet, for betydande formégenhet och
foér andra bindningar som kan vara av betydelse vid skotseln av fortroende- och
tjansteuppdrag.

Skyldigheten att redogdra for sina bindningar galler valfardsomradesstyrelsens
ledamoter, ordféranden och vice ordférande i valfardsomradesfullmaktige och
namnder, valfardsomradesdirektdren samt foredragande i valfardsomradesstyrelsen
och namnder. Redogorelsen ska lamnas inom tva manader fran det att personen har
blivit vald till sitt uppdrag. Personen ska dven utan drojsmal anmala forandringar i
bindningarna.

Redogodrelsen for bindningarna ska lamnas till revisionsnamnden, som dvervakar att
skyldigheten iakttas och tillkdnnager redogoérelserna for valfardsomradesfullmaktige.
Revisionsnamnden kan vid behov uppmana den som ar skyldig att Iamna en
redogorelse att Iamna en ny redogorelse eller komplettera en redan inlamnad
redogdrelse.

Valfardsomradet ska pa sin webbplats i det allmanna datanatet fora ett offentligt
register 6ver bindningarna, om inte nagot annat foljer av sekretessbestammelserna.
Uppgifterna i registret ska kunna sékas endast som enskilda sékningar.

Nar ett fortroendeuppdrag eller annat uppdrag som omfattas av skyldigheten att
lamna en redogorelse upphdr ska uppgifterna om personen strykas ur registret och
datanatet.
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Vid Vanda och Kervo valfardsomrade har skyldiga att lamna en redogorelse ombetts
ldmna en redogodrelse for sina bindningar senast den 7.5.2022. Information om
inlamnande av redogorelse av bindningar har skickats férsta gangen i mars 2022 och
de som ar skyldiga att Iamna en redogorelse har fatt instruktioner om hur
redogodrelsen fylls i. Uppgifter om redogérelserna har samlats in med ett elektroniskt
formular. En separat paminnelse om inldmning av redogorelsen har skickats ut fore
tidsfristen gatt ut.

De inkomna redogorelserna har sammanstallts i en PDF-fil som har skickats till
revisionsnamndens medlemmar tillsammans med denna lista.

Forslag
Revisionsnamnden beslutar att:

1. godkanna att redogorelserna for bindningar infors i registret dver bindningar;

2. tillkdnnage registret 6éver bindningar for valfardsomradesfullmaktige, samt

3. be att de godkanda redogorelserna for bindningar publiceras pa Vanda och
Kervo valfardsomrades webbsidor.

Mer information om beslutet ges av revisionsnamndens ordférande Mika Niikko,
mika. niikko@vakehyva.fi

Beslut
Revisionsnamnden beslutade enhalligt efter diskussionen att

1. godkanna att redogorelserna for bindningar infors i registret dver bindningar;

2. tillkdnnage registret 6éver bindningar for valfardsomradesfullmaktige, samt

3. be att de godkanda redogorelserna for bindningar publiceras pa Vanda och
Kervo valfardsomrades webbsidor.

Mer information om beslutet ges av revisionsnamndens ordférande Mika Niikko,
mika. niikko@vakehyva.fi.

Valfardsomradesfullmaktige, 21.06.2022
Bilagor:
e Ajantasainen sidonnaisuusrekisteri

Beslutsforslag

Revisionsnamnden tillkannager det aktuella registret éver bindningar for
valfardsomradesfullmaktige.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§66
Fullmaktigemotioner

Under sammantradet lamnades foljande fullmaktigemotioner:

1. Tiina Tuomelas fullmaktigemotion "Motion om grundandet av ett fattigdomsrad
(rad for fattigdomsbekampning) pa Vanda och Kervo valfardsomrade”.
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 22 valfardsomradesledamoter.
Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

“Vilfdrdsomradena bér faststdlla mal fér att minska pa fattigdomen och definiera atgérder,
indikatorer och évervakningsmetoder for att uppnd dem. Det hér bor ske i samarbete med
kommunerna, som en del av deras skyldighet att framja och folja upp valbefinnande och
hélsa pd deras omrdden. Radet ska drligen rapportera om uppndendet av mdlen for
fattigdomsbekédmpning.

Fattigdom dr ett brett begrepp. Det omfattar inte bara ekonomisk fattigdom utan dven
marginalisering och lottléshet. Aven sjukdomar, psykisk ohdlsa samt alkohol- och
drogproblem ingar ofta i fattigdomsbegreppet.

Vélfdrdsomradena bor forbinda sig att minska fattigdom och ojdmlikhet baserat pa
ekonomisk stdllning pa sitt omrdde. Fattigdom leder till marginalisering, 6kad sjuklighet,
ddlig kost, 6verskuldsdttning och hemldshet och 6kar risken for alkohol- och drogproblem
samt psykisk ohdlsa.

Antalet hushall med utkomstproblem har 6kat under de senaste kriserna (coronan, kriget i
Ukraina). Arbetslésa, studerande, pensiondrer, ensamstaende fordldrar, sjuka och
funktionshindrade riskerar att inte kunna betala sina nédvéndiga utgifter.

Vélfardsomradena kan ocksa stddja invanarnas vélbefinnande, integration och smidiga
servicestigar i samarbete med foretag, organisationer och férsamlingar inom sitt omrdde.
Vélfdrdsomrddena bor ocksd ta i beaktande de ekonomiskt missgynnades perspektiv i
beslutsfattandet. Ett gott exempel pd en verksamhetsmodell dr den befintliga skyldigheten
att bedéma hur olika beslut paverkar barnen.

Ett forslag pa verksamhetsplan for ett pilotprojekt har lagts fram av Sitralab/Enemmdn kuin
ruokaa-teamet dr 2021.

| sammansdittningen av radet fér fattigdomsbekdmpning framhévs erfarenhetsexpertskap,
mdngprofessionalitet och en bred politisk representation. Radets roll ér att évervaka och
kontrollera hur omrddets beslut och planer paverkar invdnare med Idga inkomster, deras
vdlbefinnande och dagliga liv. Mdlet dr att frémja mindre bemedlade invanares stdllning,
vélférd och integration och att 6ka deras méjligheter att delta, pdverka och agera i sina
lokalsamhdllen. Paverkan dr ett mdngfacetterat samarbete med olika intressenter. Radet
fér fattigdomsbekdmpning Iémnar in motioner och ger utldtanden. Grundprincipen ér att
mindre bemedlade och marginaliserade invanare ska fa sin rést hérd i beslutsfattandet pd
ett konkret satt.”

2. Soile Erikssons fullmaktigemotion "Inférande av barnbudgetering i Vanda och
Kervo valfardsomrade". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 35
valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:
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"Finland har férbundit sig till FN:s konvention om barnets réttigheter. Den férpliktigar
kommuner och andra aktdrer som staten har delegerat uppgifter till. Foljaktligen
férpliktigar den ocksa vdlfdrdsomradena. FN:s kommitté for barnets rdttigheter kréver att
tillréickliga resurser anslas till barns tjiéinster och att resurserna féljs upp effektivt.
Barnbudgetering dr ett sdtt att uppfylla dessa krav. Den ingdr ocksad i verkstdllighetsplanen
for den nationella barnstrategin.

Barnbudgetering betyder uppféljning av budgetutgifter och -inkomster som riktar sig till
barn, férhandsbedémning av budgetbeslutens inverkan pd barn samt dvervakning av deras
inverkan. Syftet med barnbudgetering dr att visa hur mycket av budgeten som gar till barn
och unga, hur resursférdelningen motsvarar de faststdllda malen for barns och ungas
vdlbefinnande och vilken inverkan budgeteringen har pd barns och ungas vdlférd.
Barnbudgetering ger verktyg for kunskapsledning fér att utveckla tjéinster och I6sa problem.

Barnbudgetering gynnar, férutom barnens bdsta, dven de offentliga finanserna genom att
sdkerstdlla att finansieringen fordelas effektivt. Det ligger i vdlfidrdsomrdadets alla
invanares intresse att offentliga medel fordelas effektivt och dndamdlsenligt fér de
dndamdl som de dr avsedda fér. PG Idng sikt kommer barnbudgeteringen att bidra till att
resurserna fordelas rdttvist och effektivt. Den forbéttrar ocksd insynen i budgetarbetet.

Ndr riksdagen antog reformen av social- och hélsovdrden krévde den att barnbudgetering
och konsekvensbedémningen f6r barn ska utvecklas sa att de kan inféras i
vdlfardsomradenas drsbudgetar sa snart som mdojligt efter att verksamheten inletts. En
modell fér barnbudgetering har ocksa tagits fram ur bade ett kommunalt och ett nationellt
perspektiv i projektet "Barninriktad budgetering” (SRK TEAS 2018-2019). Nyligen har den
testats i ett pilotprojekt i samband med statsbudgeten for 2022. Arbetsgruppen fér
barnbudgetering har ocksa foreslagit att barnbudgetering ska etableras som en del av
statens budgetférslag for ar 2023.

Aktuell information om barnbudgetering och konsekvensbedémning for barn finns
tillgangligt bl.a. i verket "Lapsivaikutusten arvioinnilla parempia pddtoksid -
Lapsivaikutusten arviointi, lapsibudjetointi seké lapset ja nuoret tiedontuottajina
hyvinvointialueella: Ohjeistus hyvinvointialueiden péattdjille, nuorisovaltuustoille ja
viranhaltijoille.” pG adressen: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163774
(livonen, E. & Pollari, K. 2022.).

Genomférandet av barnbudgetering férbattrar forverkligandet av barnens rattigheter i
Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde. Metoden kan dven anvdndas for andra
befolkningsgrupper i framtiden, om det anses lampligt.

Vi ledamdéter som undertecknat motionen féreslar att Vanda och Kervo vilfdrdsomrade tar i
bruk barnbudgetering.”

3. Antero Eerolas fullmaktigemotion "Atgéarder fér att lindra ensamhet hos aldre
personer". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 28 valfardsomradesledamoéter.
Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

“Coronapandemin som drabbade hela vérlden, och Finland som en del av den, innebar att
mdnniskor isolerades fran varandra under en ldng tid. Det hér har haft tydliga negativa
effekter pa den psykiska hdlsan och upplevelsen av ensamhet hos mdnniskor i olika dldrar.
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Storst uppmdrksamhet har dgnats at de problem som det hér har lett till hos unga
mdénniskor och vars konsekvenser kan ha en negativ inverkan under lang tid framéver.
Anstrdngningar har dock gjorts fér att mildra och 16sa dem, som sig bor.

Men den sociala isoleringen under coronatiden har dven drabbat dldre mdanniskor. For
mdnga dldre kan ensamheten vara mer Idngvarig, sdrskilt om personens livspartner,
nérstdende och vinner redan har gatt bort ndr de har blivit dldre. Detta férstdrks av
dldreomsorgens nuvarande ideologi, som har som utgdngspunkt - éven av ekonomiska
skdl - att dldre mdnniskor ska bo hemma sd lidnge som méjligt, dven om deras fysiska och
psykiska tillstand inte Idngre tillater det.

Ddérfor bér Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdde satsa pa dtgérder, i synnerhet uppsékande
dldreomsorg, for att identifiera och lindra upplevelsen av ensamhet bland dldre personer.

En av modellerna kunde vara det tidsbegrdnsade projektet Ensamma dldre i Vanda som
inleddes hosten 2018, eller eventuellt en fortséttning pa det. Under projektet anvdndes en
enkdt for att samla in information om upplevelser av ensamhet bland stadsbor 6éver 75 ar
som bor ensamma hemma. Frdgeformuldret skickades till éver tusen personer, varav tio
valdes ut for mer djupgdende intervjuer.

Baserat pd den insamlade informationen utarbetades en atgérdsplan. For att genomfora
planen grundades ett sdrskilt projekt, Ensamma dldre i Vanda, med egna anstdllda.
Erfarenheterna av projektet var uppmuntrande.

En av dtgdrderna dr dagverksamhet fér dldre. Aven pensiondrsorganisationerna och
vdlfardsomradets dldrerdd bor involveras i arbetet.

Pé basis av det som skrivits ovan gor vi vélfdrdsomrddesledaméter vid Vanda och Kervo
vdlfardsomrade som undertecknat den féljande fullméktigemotionen:

* Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdde bérjar kartldgga upplevelser av ensamhet bland
ensamboende dldre personer samt inleder och fortsétter befintliga atgdrder for att lindra
dem.”

4. Tia Seppanens, Funda Demiris och Matilda Stirkkinens fullmaktigemotion "Motion
fér framjandet av kéns- och sexuella minoriteters jamstalldhet inom
valfardsomradets tjanster och kundkontakter". Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 25 valfardsomradesledaméter. Fullmaktigemotionen hade féljande
lydelse:

"Varje individs manskliga réttigheter ska uppfyllas oberoende av bakgrund och exempelvis
oberoende av kén. Vanda och Kervo vilfdrdsomrade dr en central aktor ndr det géller
framjandet av likabehandlingen av omradets invanare och jdmlikheten mellan olika
grupper. Dock utsdtts sdrskilt personer fran sexuella minoriteter och kénsminoriteter fér
diskriminering och férdomar i sin vardag, vilket har en omfattande inverkan pd de hér
mdnniskornas livskvalitet inom allt fran hdlsa till arbetslivet.

Alla bér ha rditt till icke-diskriminering i de social- och hélsovardstjénster de anvdnder, men
sa dr inte alltid fallet. Bakom diskriminerande och ordttvis praxis kan det ligga brist pd
kunskap och kompetens. Inom vilfdrdsomradets alla social- och hélsovardstjdnster bor det
strévas efter att stirka igenkdnnande av mangfald och regnbdgssensitivitet pd ett
overgripande sditt.
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Det bdéista sdttet att pdverka kdns- och sexuella minoriteters situation dr dérfér att 6ka
medvetenheten om kénsmangfald och sexuell mangfald hos nyckelpersoner inom social-
och hélsovdrden. Ndér vdlfdrdsomrddet ordnar tjénster dr det viktigt att kartldgga nuldget
gdllande utbildning, regnbdgskunskap samt det utvecklingsarbete som redan pdgar hos de
anstdllda inom servicebrancherna. P sa sdtt kan vi garantera tillgéngliga och mer jémlika
tidnster dven efter tidnsternas integration.

Regnbdgsbarnens och -ungdomarnas situation bér uppmdrksammas omedelbart.
Skillnaderna i vdlmaende dr betydande jémfort med barn fran majoritetsgrupper, och
coronan har ytterligare fordjupat dessa skillnader. Regnbdgsbarn och -ungdomar upplever
betydligt mer vald och

mobbning dn andra barn och ungdomar i samma dlder. Erfarenheter frdn barndomen kan
ha allvarliga konsekvenser for exempelvis den psykiska hdlsan.

I enlighet med lagen om ordnande av social- och hélsovdrd ska bade vélfdrdsomrdden och
kommuner samarbeta med organisationer som framjar valbefinnande och hélsa. Till dessa
hér dven regnbagsorganisationer, som har vérdefull praktisk kunskap om att frimja
likabehandling, forbdttra kundméten och utbilda social- och hélsovdrdspersonal.
Vélfardsomradet bér ddrfér se till att delaktighet och verksamhetsférutsdttningar
sdkerstdlls dven for regnbdgsorganisationerna, som dr vérdefulla fér jamstdlldhetsarbetet,
tillsammans med andra social- och hdlsovdrdsorganisationer.

Vi som ldmnat in motionen, tillsammans med dem som undertecknat motionen, féreslar
att Vanda och Kervo vdlfdrdsomrade

e kartldgger hurudan utbildningen hos personal som méter kunder ér i nuléget
angdende bemdétandet av sexuella minoriteter och kbnsminoriteter samt
medvetenheten om regnbdgsbefolkningens mangfald

e vidtar, baserat pa undersékningen, méjliga korrigerande atgdrder genom att erbjuda
riktad tilldggsutbildning for personer som arbetar inom vdlfdrdsomrddet.”

5. Gashaw Bibanis fullmaktigemotion "En mangfaldsbaserad ledningsstrategi for
valfardsomradet". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 14
valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

"Valfardsomradet bér utarbeta en tydlig ledningsstrategi som tar hdnsyn till principerna om
mangfald och inklusion (delaktighet) pd alla nivéer i organisationen.

Mangfalden i arbetslivet ékar.En tydlig ledningsstrategi for mdngfald och delaktighet ér
avgorande fér att attrahera och hdlla kvar personal, fér vdlbefinnande i arbetet och fér
produktionen av tjénster.

Bakgrund

Mangfaldens attribut ér dlder, kén, funktionsnedsdttning, hélsotillstand, etniskt ursprung,
nationalitet, sprdk, religion, dvertygelse och sexuell Idggning. Dessa dr ocksa i lag
definierade diskrimineringsgrunder som inte far anvdndas f6r att missgynna personer som
arbetstagare eller kunder. PG arbetsplatsen omfattar mangfaldens dimensioner dven de
anstdlldas olika utbildningar, erfarenheter, fardigheter, arbetssatt, personligheter och
vdrderingar. Alla dessa skillnader har en inverkan pé ledarskap.
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Finlands befolkning och arbetsliv blir allt mer kulturellt mdngfaldigt och internationellt.
Sysselsdttningen av personer med utlandsk bakgrund breddar kunskapsbasen och ékar
internationaliseringen. Mdngfald, icke-diskriminering och en positiv instdllning till
invandring i arbetslivet och i samhdillet som helhet ar avgérande fér sysselséttningen av
invandrare som redan befinner sig i Finland och for Finlands image i den globala
konkurrensen om kvalificerad arbetskraft och internationella investeringar.

Snabb sysselsdttning av personer med utldndsk bakgrund bidrar till deras integration och
delaktighet i samhdillet, vilket minskar de kostnader och risker som ér associerade med
marginalisering.

En viktig del av ledningen av mangfald dr att satsa pa icke-diskriminerande och jamstdlld
praxis. Organisationernas praxis har utarbetats med majoriteten i Gtanke och kan
oavsiktligt missgynna personer frdn andra kulturer. Organisationernas praxis bér ta
hénsyn till personalens mangfald och sékerstdlla att den inte oavsiktligt diskriminerar
médnniskor frén andra kulturer. Aven ndr det gdller rekrytering ér det viktigt att satsa pd
icke-diskriminerande anstdllningspraxis. Det ligger i arbetsplatsernas intresse att, forutom
att garantera jdmlikhet, ha de mest Iémpade personerna fér jobbet."”

Beslut
Omradesfullmaktige beslutade enhalligt att anteckna for kdnnedom de inkomna
fullmaktigemotionerna och sanda dem for beredning i valfardsomradesstyrelsen.

Mer information om beslutet ges av chef for beslutsberedningsprocessen Riikka
Liljeroos, riikka. liljeroos@vantaa.fi.
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Besvarsforbud
866

Besvarsforbud
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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